
ပိုမိုကောင်းမွန်ကော အနာဂတ်ေို
အတူတေွဖန်တီးခြင်း 

ေုမ္ပဏီ

ဝန်ထမ်း

ေုန်ပစ္စည်း

ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်

ကေေှည်ဖွံ ဖ့ဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော
၂၀၂၀ ြုနှစ်

အစီေင်ြံစာ

၂၀၂၅ ြုနှစ်အတွေ်
လေ်လီကောင်းဝယ်ကေး

အစီအစဥ်



 ဆိုင်ြွဲကပါင်း  ၂၁၀+

 ဝန်ထမ်းကပါင်း  ၆၈၀၀+

 (၁)နှစ်အတွင်း
 အကောင်းအဝယ်ခဖစ်မှု ေန်းကပါင်း ၅၂+
 အကေအတွေ်စုစုကပါင်း

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

CMHL ေည် မိေားစုပိုင်ေုမ္ပဏီတစ်ြုခဖစ်ဖပီး ၁၉၉၆ ြုနှစ်ေတည်းေ 
စတင်လုပ်ငန်းလည်ပတ်ြဲ့ကော ေုမ္ပဏီတစ်ြုခဖစ်ေည်။ ခမန်မာနိုင်ငံေှိ 
လေ်လီကောင်းဝယ်ကေးကေးေွေ်ေှိ လေ်လီကောင်းဝယ်ကေး ပုံစံတိုင်း 
အတွေ် ကေးေွေ်ေှယ်ယာ အခမင့်ဆုံးေှိေည့် ေုမ္ပဏီခဖစ်ေည်။ CM-
HL ေည်  ကေါ်ဝင်းဝင်းတင့် ဦးကဆာင်ေည့် City Holdings Co. Ltd ၏ 
တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းလည်းခဖစ်ေည်။၁

ကေးေွေ်ကခပာင်းလဲဖွံ ့ဖဖိုးလာေည်နှင့်အမျှ ဝယ်ယူအားကပးေူများအား 
ပိုမိုကောင်းမွန်ကော ဝန်ကဆာင်မှုများကပးနိုင်ေန် လုပ်ငန်း 
တိုးြျဲ ့ခြင်းများ၊ ကောင်းြျမှုပုံစံအေစ်များ၊ ထုတ်ေုန်အေစ်များ 
ကောင်းြျခြင်းနှင့်ဝန်ကဆာင်မှု အေစ်ကပးခြင်းများ အစေှိေည့် 
ေင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုများအား လုပ်ကဆာင်လျေ်ေှိေည်။ ဝယ်ယူအားကပး 
ေူများအား ပိုမိုကောင်းမွန်ကော ဝန်ကဆာင်မှုများကပးနိုင်ေမည်ဟူကော 
ေည်မှန်းြျေ်ေိုကောေ်ေန် ေုမ္ပဏီ၏ ခပုခပင်  ကခပာင်းလဲနိုင်မှုေည် 
အထူးအ ကေးပါေည်။

CMHL အကြောင်း

CMHL ၏အဓိေ အမှတ်တံဆိပ်များ

Mart

City MartCity Mart
Supermarket

စစ်ေိုင်း 

မုံေွာ

မန္တကလး 

ကနခပည်ကတာ်

ကတာင်ကေီး

မန္တကလး 

ေန်ေုန်

မွန်

ေန်ေုန်

ကမာ်လဖမိုင်

ပုေိမ်

ဧောဝတီ

ေှမ်း

၁ See: https://www.cityholdings.com.mm/companies 

စာမျေ်နှာ ၁



မာတိော
CMHL အကြောင်း            ၁
အစီေင်ြံစာအကြောင်း            ၂

မဟာဗျူဟာကခမာေ်အစီေင်ြံစာ 

စီမံအုပ်ြျုပ်ေူ၏ အမှာစာ            ၃
၂၀၂၀ ြုနှစ်အတွင်း အဓိေလုပ်ကဆာင်ြျေ်များ          ၄
၂၀၂၅ ေျွန်ုပ်တို ့၏ ေည်မှန်းြျေ် ေည်ေွယ်ြျေ်          ၅
စီးပွားကေးလည်ပတ်မှုပုံစံ            ၆
CMHL ၏ဟန်ြျေ်ညီဖပီး ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော နည်းစနစ်         ၇
ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ အတွေ် CMHL ၏ လုပ်ကဆာင်ြျေ်များ        ၉

 

ေုမ္ပဏီဆိုင်ော
အဓိေေျေည့် ေိစ္စေပ်များအား ကခဖေှင်းခြင်း          ၁၀
လုပ်ငန်းပုံမှန်လည်ပတ်ကေးေို ကေြျာကစခြင်း          ၁၄
ကောင်းေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းကောင်းြျေူများနှင့် ကေေှည်လေ်တွဲနိုင်ကေး ဆေ်ဆံကေးတည်ကဆာေ်ခြင်း     ၁၅
ေုန်ပစ္စည်းေယ်ယူပိုက့ဆာင်ကေးစွမ်းေည်အား ခမှင့်တင်ခြင်း         ၁၆
နည်းပညာအား အေုံးခပုဖပီး စီးပွားကေးအား ခပန်လည်ဆန်းေစ်တီထွင်ခြင်း       ၁၇
လူမှုအေျ ိုးခပုလုပ်ငန်းများ လုပ်ကဆာင်ခြင်း          ၁၈

ဝန်ထမ်းကေးော
ြေ်ြဲကောအြျိန်ောလများ၌ အြျင်းြျင်း ေပ်တည်ကပးခြင်း         ၁၉
အလုပ်ေှာကဖွေူများဦးစားကပးအကေွးြျယ်ကော အလုပ်ေှင်တစ်ဦးအခဖစ် ေပ်တည်ခြင်း      ၂၁
ကဘးအန္တေယ်ေင်းေှင်းကေးနှင့်လုံဖြုံကေးအားခဖည့်ခြင်း         ၂၂
ဝန်ထမ်းများ၏ လုပ်ငန်းစွမ်းေည် ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုေို ခမှင့်တင်ခြင်း        ၂၂

ေုန်ပစ္စည်းဆိုင်ော
ေပ်ကောဂါောလအတွင်း ဝယ်ယူအားကပးေူများအား ဝန်ကဆာင်မှုကပးခြင်း       ၂၄
ခမန်မာနိုင်ငံလုပ် ထုတ်ေုန်များ၏ ဝယ်ယူစားေုံးမှုအား ခမှင့်တင်ခြင်း        ၂၆
ဝယ်ယူေူများ၏ ကေးဝယ်ေည့်အကတွ့အကေုံအား ခမှင့်တင်ခြင်း        ၂၇

ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ော 
ပလတ်စတစ်စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများေိုစီမံြန့်ြွဲခြင်း          ၂၈
လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုများအတွေ် ောဗွန်ထုတ်လွှတ်မှုေိုြျိန်ညှိခြင်း        ၃၀

အစီေင်ြံခြင်း
အစီေင်ြံထုတ်ခပန်ခြင်းဆိုင်ော စံနှုန်းများ          ၃၁
အဓိေထား ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေမည့် အကြောင်းေင်းများ စိစစ်တင်ခပမှု        ၃၃
လုပ်ကဆာင်ြျေ်များအား ခပေကောအြျေ်အလေ်များ         ၃၄

 အစီေင်ြံစာအကြောင်း
ဤအစီေင်ြံစာေည် CMHL ၏ စတုတ္ထအကေိမ်ကခမာေ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာခဖစ်ဖပီး ၂၀၂၅ ြုနှစ်အထိ ေည်ေွယ်ကေးဆွဲထားကော 
လေ်လီကောင်းဝယ်ကေးအစီအစဥ်နှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး တိုးတေ်မှု၊ကဆာင်ေွေ်ြျေ်များေို စီးပွားကေးနှင့် ပတ်ေေ်ေူများထံေို ့ တင်ခပလိုခြင်း 
ခဖစ်ပါေည်။ ဤအစီေင်ြံစာတွင် ေျွန်ုပ်တို၏့ စီးပွားကေးလုပ်ငန်းများေို ပွင့်လင်းခမင်ောမှုေှိေှိ၊ တာဝန်ယူမှုေှိေှိ မည်ေိုက့ေှ့ဆေ်လုပ်ကဆာင်ေွားမည်ေို 
ကဖာ်ခပထားပါေည်။ ေုမ္ပဏီနှင့်ပတ်ေေ်ေည့် ဘဏ္ဍာကေးနှင့်မေေ်ဆိုင်ေည့် ကဆာင်ေွေ်ြျေ် အကခြ အကနအေပ်ေပ်ေို စိတ်ပါဝင်စားေူများအကနခဖင့် 
ဤအစီေင်ြံစာတွင် ေုမ္ပဏီ၏ေည်မှန်းြျေ်များ၊ လုပ်ကဆာင်ြျေ်များနှင့် လေ်ေှိေလေ်များေို ကေတွေ်၍ေဖပီး တိေျေည့်အြျေ်အလေ်များနှင့် 
ထုတ်ခပန်ြျေ်များအား ေှာကဖွကတွ့ေှိနိုင်ပါေည်။     
အခြားအကြောင်းအောများနှင့် အြျေ်အလေ်များေို ကအာေ်ပါအင်တာနေ်စာမျေ်နှာတွင် ေေှိနိုင်ပါေည်။
http://www.cmhl.com.mm/sustainability/  

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၂



 မဟာဗျူဟာကခမာေ် အစီေင်ြံစာ 

စီမံအုပ်ြျုပ်ေူ၏ အမှာစာ
ေျွန်ုပ်တို ့စီးပွားကေးလုပ်ငန်းနှင့် ပတ်ေေ်ဆေ်နွယ်ေူများ ြင်ဗျာ၊

ေိုဗစ်ေဲ့ေိုြ့ေ်ြဲေည့် ောလအတွင်းတွင် ေျွန်ုပ်တို၏့ လေ်လီ 
ကောင်းဝယ်ကေး လုပ်ငန်းေည် အကေးကေီးေဏ္ဍခဖစ်ပါေည်။ လူမှု 
ဝန်းေျင်နှင့် ေျွန်ုပ်တို၏့ ဝယ်ယူအားကပးေူများေည် ကန့စဉ် အကေး 
ကေီးဝန်ကဆာင်မှုများနှင့် ေုန်ပစ္စည်းများေေှိကေး အတွေ် CMHL အကပါ်တွင် 
မှီြိုကနပါေည်။ ေျွန်ုပ်တိုဆ့ိုင်များတွင် ကောင်းကနကောပစ္စည်းများေို 
ထုတ်လုပ်ကောင်းြျေူများအတွေ် အလုပ်အေိုင်အြွင့်အလမ်းများ ဖန်တီး  
ကပးခြင်းခဖင့် CMHL ေည် ကပါင်းေူးတံတားေဖွယ် ေပ်တည်လျေ်ေှိေည်။ 
ထိုက့ြောင့် CMHL ေည် တာဝန်ယူမှုေှိေည့် ေုမ္ပဏီခဖစ်ေည့်အကလျာေ် 
ေုမ္ပဏီ၏ စီးပွားကေးေျင့်ဝတ်နှင့်အညီ ကဆာင်ေွေ်ကနကော ပစ္စည်း 
တင်ေွင်းေူများအား အကလးကပးဆေ်ဆံေွားမည်၊ ြိုင်မာကော 
ဆေ်ဆံကေး တည်ကဆာေ်ေွားမည်ခဖစ်ဖပီး ၎င်းတိုန့ှင့် အတူ ေပ်တည်ေွားေန် 
ေည်ေွယ်ပါေည်။

ေိုဗစ်ေည် လူကနမှုပုံေိုောမေ စီးပွားကေးလုပ်ကဆာင်ပုံေိုလည်း ေိေိ 
ောော ကခပာင်းလဲကစပါေည်။ ေိုဗစ်၏အေှိန်အဟုန်နှင့်အေျ ိုးဆေ်များေို 
မည်ေူမှ ကေိုတင်မခပင်ဆင်နိုင်ြဲ့ကော်လည်း ကဖကဖာ်ဝါေီ ၂၀၂၀ မှစတင်၍ 
လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကေး ခပုခပင်ကခပာင်းလဲမှုများ စတင်လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ 
ေုမ္ပဏီ၏ေည်မှန်းြျေ်၊ တန်ဖိုးများနှင့်အညီ စိန်ကြါ်မှုများေို 
ေျွန်ုပ်တိုအ့ကနခဖင့် တစ်စိတ်တစ်ဝမ်းတည်း ကေျာ်လွှားနိုင်ြဲ့ေည်။ 
ေျွန်ုပ်တိုအ့ကနခဖင့် ဘုံေည်မှန်းြျေ်တစ်ြုေို ကအာင်ခမင်စွာ အတူတေွ 
ပူကပါင်းကဆာင်ေွေ်နိုင်ြဲ့ေည့်အြါ ဤအေျပ်အတည်းောလေည်ပင် 
ေျွန်ုပ်တို၏့ အေင်းအဖွဲလ့ိုေ် စွမ်းကဆာင်နိုင်မှု အေည်အကေွးနှင့် 
ဝန်ထမ်းအားလုံး၏ အင်အားေှိမှုေို ကဖာ်ခပနိုင်ြဲ့ပါေည်။ ၂၀၂၀ တွင် 
ေုမ္ပဏီ၏ အဓိေဦးစားကပး ကဆာင်ေွေ်ြျေ်ေည် ဝန်ထမ်းများနှင့် ဝယ်ယူ 
အားကပးေူများ၏ ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးေှိကေးခဖစ်ေည်။ တစ်နည်းအားခဖင့် 
ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးေို စီမံြန့်ြွဲခြင်းခဖစ်ေည်။

ဝန်ထမ်းများ၏ တစိုေ်မတ်မတ် ကေိုးစားအားထုတ်မှုေည် အောောေို 
အကောင်အထည် ကပါ်ကစြဲ့ေည်။ အတူတေွလုပ်ကဆာင်ခြင်းခဖင့် 
အကေဉံာဏ ်အေစမ်ျား  ထတုက်ဖာန်ိငုြ်ဲေ့ည။်  ၎င်းအကေဉံာဏအ်ေစမ်ျားခဖင့ ်
ခမန်မာနိုင်ငံေှိ အထူးေခဖင့် ေှမ်းခပည်နယ်ေှိ စိုေ်ပျ ိုးကမွးခမူကေးေမားများေို 
အေူအညီကပးနိုင်ြဲ့ေည်။ e-commerce နှင့် အင်တာနေ်တွင် ကေးကောင်း 
နိုင်ကေးြျဲထ့ွင်လုပ်ေိုင်ခြင်းများ၊ ကဘးေင်းလုံဖြုံမှုေှိကေးအတွေ် ပစ္စည်း 
ေိေိယာအေစ်များ တပ်ဆင်ခြင်းများ လုပ်ကဆာင်နိုင်ြဲ့ေည်။

ကငွကပးကြျေည့် ကောင်တာေှိဝန်ထမ်းများ၊ လုံဖြုံကေးဝန်ထမ်းများ၊ 
ေန့်ေှင်းကေးဝန်ထမ်းများအပါအဝင် ဝန်ထမ်းအားလုံးေည် အကြောေ် 
တေားများေို ကေျာ်လွှားလာနိုင်ြဲ့ေည်။ ဝန်ထမ်းများ၏ ေုမ္ပဏီအကပါ် 
ယုံြေည်မှုေို ေျွန်ုပ်တို ့ ဂုဏ်ယူေေေဲ့ေို ့ ထိုေို ့ ယုံြေည်အားထားေေည့် 
ဝန်ထမ်းများေို ဦးကဆာင်ေေည်ေိုလည်း ကေျနပ်ပီတိ ခဖစ်မိပါေည်။

အြေ်အြဲများစွာေှိကော်လည်း တာဝန်ယူမှုေှိကော လုပ်ငန်းေှင်အခဖစ် 
ေပ်တည်ေန် ကေိုးစားြဲ့ပါေည်။ ေုမ္ပဏီအကနခဖင့် တတ်နိုင်ေမျှ 
ဝန်ထမ်းများဘေ်မှ ေပ်တည်ကပးဖပီး အလုပ်အေိုင်များ ဆေ်လေ် 
ြိုင်ဖမဲကေး၊ ဘဝအကခြအကနများ ကောင်းမွန်ကေးအတွေ် ကေိုးပမ်းြဲ့ေည်။ 
၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင် ေိုဗစ်ေပ်ကောဂါ၏ အေျ ိုးဆေ်များေို ကေိုတင် 
ောေွယ်နိုင်ေန် ဝန်ထမ်းများ၏ ေျန်းမာကေးအာမြံေို တိုးခမှင့်ြဲ့ ဖပီး 
၎င်းတို၏့ မိေားစုများအတွေ်ပါ အေျုံးဝင်ကအာင် ကဆာင်ေွေ် 
ကပးနိုင်ြဲ့ေည်။

ေျွန်ုပ်တို၏့ ဝန်ထမ်းများနှင့် ဝယ်ယူအားကပးေူများေည် တိေျ 
ခပတ်ေားော ကလးစားဖွယ်တန်ဖိုးများနှင်အညီ လုပ်ကဆာင်ကနေည့် 
ေုမ္ပဏီတွင် ပိုမိုဝယ်ယူအားကပးလိုခြင်း၊ အလုပ်ေေှိလုပ်ေိုင်လိုခြင်းများ 
ေှိလာေည်ေို ေိေိောော ခမင်ကတွ့ေပါေည်။ ဤ ၄ ကေိမ်ကခမာေ် 
ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာေည် ယုံြေည်မှုတည်ကဆာေ်ောတွင် 
အကေးပါဖပီး ပွင့်လင်းခမင်ောေှိမှုေို ထင်ဟပ်ကစမည့် လုပ်ငန်းဖွံ ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ော 
အြျေ်အလေ်များ ပါဝင်ပါေည်။ ထိုလုပ်ကဆာင်နိုင်မှုေည် ပိုမို 
ကောင်းမွန်ေည့် အနာဂတ်ဖန်တီးနိုင်ကေးအတွေ် အေေ်ကေွးကြော 
ပမာ အကေးပါေည့်အောခဖစ်ေည်။ ဤအစီေင်ြံစာနှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး 
ကမးခမန်းစောများ (ေိုမ့ဟုတ်) မှတ်ြျေ်များေှိပါေ ေုမ္ပဏီ၏ 
ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော မန်ကနဂျာအား ကဖာ်ခပပါအီးကမးလ် (sustainabil-
ity@cmhl.com.mm) ေို ့ကပးပိုန့ိုင်ပါေည်။ 

   ကလးစားစွာခဖင့်

        ကေါ်ဝင်းဝင်းတင့်           Glen Attewell
          Group CEO   CEO
 City Holdings Limited City Mart Holding Co., Ltd.

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၃



၂၀၂၀ ြုနှစ်အတွင်း အဓိေလုပ်ကဆာင်ြျေ်များ 
မဟာဗျူဟာကခမာေ် 

မဏ္ဍိုင် 
ဦးစားကပး

ကဆာင်ေွေ်ြျေ်များ ေလေ်များ

တီထွင်မှု
အားကောင်းေည့်

ေုမ္ပဏီ

ပထမဦးစားကပး
ေုမ္ပဏီ

ကေးေွေ်တွင် 
ဦးကဆာင်ေည့်

ေုမ္ပဏီ

ခပည်တွင်းခဖစ်
ေုမ္ပဏီ

ဝန်ထမ်းများ၏
ေုမ္ပဏီ

ဝန်ထမ်းများ၏
ေုမ္ပဏီ

တာဝန်ယူမှုေှိကော
ေုမ္ပဏီ

တာဝန်ယူမှုေှိကော
ေုမ္ပဏီ

မျှကဝတန်ဖိုး ဖန်တီး 
ေည့် ေုမ္ပဏီ

ေုမ္ပဏီခပုခပင် ကခပာင်းလဲမှု 

ေုန်စည်ကထာေ်ပံ့ 
ခဖည့်ေွင်းမှု ဆိုင်ော 

စီမံြန့်ြွဲမှု

တာဝန်ယူမှုေှိကော 
ထုတ်ေုန်ကောင်းြျမှု

ေုမ္ပဏီခပုခပင် ကခပာင်းလဲမှု

လုပ်ငန်းြွင် အကခြအကန

လုပ်အား စီမံြန့်ြွဲမှု

စီးပွားဖေ်များနှင့်
ညှိနှိုင်းကဆွးကနွးခြင်း

စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများ
စီမံြန့်ြွဲမှု 

တာဝန်ယူမှုေှိကော 
ထုတ်ေုန်ကောင်းြျမှု

 � CMHL ေည် ေပ်ကောဂါောလအတွင်း စားေုံးေူများအား အြျိန်နှင့်တကခပးညီ၊    
 ပွင့်လင်းခမင်ောမှုေှိေှိ ဆေ်ေွယ်အကြောင်းြေားြဲ့ေည်။ 

 � ၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင်ထုတ်ခပန်ကော ပွင့်ေစ်စ ပွင့်လင်းခမင်ောမှု အစီေင်ြံစာတွင် အဆင့် ၂ ေေှိြဲ့ေည်။ 
 � CMHL ေည် ခမန်မာအမျ ိုးေမီး စွန့်ဦးတီထွင်ေူများေွန်ယေ်အား အကထာေ်အပံ့ကပးြဲ့ ဖပီး   

 အမျ ိုးေမီးစွန့်ဦးတည်ထွင်လုပ်ငန်းေှင် ၁၀၀ ကေျာ်နှင့် ကတွ့ဆုံကဆွးကနွးမှုေှိြဲ့ေည်။

 � ေိုဗစ်ကောဂါနှင့် ပတ်ေေ်ေည့် စိန် ကြါ်မှုများစွာေှိကနကော်လည်း ေန်းကပါင်းများစွာကော   
 ဝယ်ယူေူများအား ဝန်ကဆာင်မှုကပးနုိင်ြဲ့ ဖပီး    လုံဖြုံစိတ်ြျေမှုေှိကစကေး ကေြျာကစြဲ့ေည်။   

 � City Mall online store ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်နိုင်စွမ်းေို ခမှင့်တင်နိုင်ေန် ေင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုများ   
 ခပုလုပ်ြဲ့ ဖပီး အကောင်းအဝယ်ခဖစ်မှု အကေအတွေ် ၈ ဆ ြန့်တိုး၍ စီမံြန့်ြွဲလာနိုင်ေည်။

 � လွန်ြဲ့ကောနှစ်နှင့်ယှဉ်လျှင် အင်တာနေ်မှတဆင့် ဝယ်ယူေေည့်စနစ်မှ ဝယ်ယူအားကပးေူ   
 အကေအတွေ် ၅၀% တိုးလာြဲ့ေည်။

 � စားေုံးေူကေးော ဦးစီးဌာနနှင့်အတူ CMHL ေည် ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းေူကပါင်း ၅၀၀  ကေျာ်နှင့်   
 ကတွ့ဆံုဖပီး စားေုံးေူောေွယ်ကေး ဥပ ကေနှင့် ၎င်း၏အေျ ိုးေလေ် များခဖစ်ကော အမှတ်တံဆိပ်   
 အညွှန်းပါဝင်မှုေိစ္စနှင့်ပတ်ေေ်ဖပီး ကဆွးကနွးအကေံကပးမှုများ ခပုလုပ်ြဲ့ေည်။

 � ေျန်းမာကေးနှင့် အားေစားဝန်ကေီးဌာန၏ ညွှန်ြေားြျေ်များနှင့်အညီ ကဆာင်ေွေ်ေန် စံနှုန်း   
 ၁၁ ြုခဖင့် စစ်ကဆးကဆာင်ေွေ်ြဲ့ ဖပီး ေျွမ်းေျင်ဝန်ထမ်း များေ စတိုးဆိုင်ကဘးေင်းလုံဖြုံကေး   
 အတွေ် စစ်ကဆးမှုအကေိမ်ကပါင်း ၂၅၅၀ ကေျာ် လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ 

 � ေပ်ကောဂါောလအတွင်း ဝယ်ယူအားကပးေူများအတွေ် အကထာေ်အပံ့ ခဖစ်ကစေန် CMHL ၏ 
 Great Value Project ခဖင့် အဓိေေုန်ပစ္စည်း ၁၂ မျ ိုး (အေား၊ ြေေ်ေား၊ ြေေ်ဥနှင့် ဟင်းေီး   
 ဟင်းေွေ်) ေို ကေးကလျာ့ကောင်းြျြဲ့ေည်။ 

 � ကောင်းအား စုစုကပါင်း၏ ၄၇% ေည် ခပည်တွင်းခဖစ် ခမန်မာ့စားကောေ်ေုန်များမှ ခဖစ်ေည်။  
 � မိမိတို၏့ ထုန်ေုန်များေို ကောင်းြျနိုင်ခြင်းမေှိေည့် စိုေ်ပျ ိုးကမွးခမူေူများေို ေူညီနိုင်ေန်   

 CMHL ေည် ကမလ ၂၀၂၀ မှစတင်၍ ၎င်းတို၏့ ထုန်ေုန်များေို ဆိုင်များတွင် ကောင်းြျေည့်   
 အစီအစဉ်ေို စတင်ြဲ့ပါေည်။

 � ခမန်မာနိုင်ငံတွင် ေိုဗစ်လူနာ စတင်မကတွ့ေှိမီ တစ်လအလို၊ ကဖကဖာ်ဝါေီ ၂၀၂၀ တွင် စီးပွားကေး   
 ဆေ်လေ်တည်တံ့နိုင်ကေး အစီအစဉ်ေို စတင် အကောင်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ေွေ်နိုင်ြဲ့ေည်။  

 � CMHL တွင် နည်းပညာေို အထူးအေုံးခပု ဖပီး လုပ်ငန်းဆေ်လေ် လည်ပတ်နိုင်ကေးေို   
 လုပ်ကဆာင်လျေ်ေှိပါေည်။  

 � ေိုဗစ်ကြောင့် ဝန်ထမ်းကပါင်း ၂၃၀၀ ကေျာ် ထိြိုေ်မှုေှိြဲ့ ဖပီး ၃၁၀ ဦး ကောဂါပိုး ကတွ့ေှိြဲ့ေည်။       
 � CMHL ေည် ဝန်ထမ်းတိုင်း တန်းတူအြွင့်အကေးေေှိကစေန် ေည်ေွယ်ဖပီး အားလုံးေို အ ကထာေ်အပံ့  

 ကပးနုိင်ကေး ေင်းနှီးခမှုပ်နှံြဲ့ေည်။  
 � ဇူလိုင်လ ၂၀၂၀ တွင် ပထမဦးဆုံး ဝန်ထမ်းများလုပ်ငန်းြွင်တွင်း စိတ်ကေျနပ်မှုဆိုင်ော စစ်တမ်းေို  

 ကအာင်ခမင်စွာ ကောေ်ယူနိုင်ြဲ့ေည်။

 � ဝန်ထမ်းများအား ေင်တန်းကပးကေးေိုလည်း စိန်ကြါ်မှုများစွာေှိကနေည့်ြေားမှ ကအာင်ခမင်စွာ 
 ကဆာင်ေွေ်နိုင်ြဲ့ော အေစ်ြန့်အပ်ကော ဝန်ထမ်းတိုင်းေည် စီးပွားကေးဆိုင်ော ေျင့်ဝတ်   
 ေင်တန်းေို လေ်ြံေေှိြဲ့ေည်။ 

 � ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၈/၂၀၁၉ ြုနှစ်နှင့် ယှဉ်လျှင် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ တွင် ပလတ်စတစ်အိတ် ေုံးစွဲမှု ၄%   
 ကလျာ့ေျြဲ့ေည်။  

 � CMHL ေည် ပလတ်စတစ်ကလျာ့ြျေုံးစွဲကေးအတွေ် ေျွမ်းေျင်ပညာေှင်များနှင့် ကဆွးကနွးအကေံ
 ကပးမှုများခပုလုပ်ြဲ့ ဖပီး ကေှ့ဆေ်လုပ်ကဆာင်မည့် အစီအစဉ်များအား အကောင်အထည်ကဖာ်   
 လုပ်ကဆာင်လျေ်ေှိေည်။   

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၄



၂၀၂၅ ေျွန်ုပ်တို၏့ ေည်မှန်းြျေ် ေည်ေွယ်ြျေ်

ဆန်းေစ်တီထွင်မှုေှိကော ေုမ္ပဏီ

ကေးဝယ်ေူများ၏ အကတွ့အကေုံအား ဆန်းေစ်မှုေှိကော 
နည်းပညာများခဖင့် အဖမဲခမင့်တင်ကပးဖပီး၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ောနှင့် 

ေစ်ဂျစ်တယ်ပိုင်းဆိုင်ော ကပါင်းေူးစနစ်များခဖင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးေည့် 
ဆန်းေစ်တီထွင်မှုေှိကော ေုမ္ပဏီ

ပထမဦးစားကပး ေုမ္ပဏီ။ ေျွန်ုပ်တို၏့ ကခဖာင့်မတ်မှန်ေန်မှု၊ 
ကေးေွေ်အားနားလည်မှု၊ လုပ်ငန်းဖပီးကခမာေ်ကစေန် 

စွမ်းကဆာင်နိုင်မှုနှင့် ပမာဏကြောင့် အေားကပးကေွးြျယ်ြံေကော 
စီးပွားမိတ်ဖေ် ေုမ္ပဏီ

ကေးေွေ်ေှယ်ယာအများဆုံးနှင့် အရှုံးကပါ်ကောဆိုင်မေှိပဲ 
လေ်လီလုပ်ငန်း ပုံစံတိုင်းတွင် ကေးေွေ်အား ဦးကဆာင်ကော ေုမ္ပဏီ

ကဘးေင်းကော၊ အေည်အကေွးစိတ်ြျေကော၊ ေျန်းမာကေးနှင့် 
ေင့်ကတာ်ကော ေုန်စည်များအား ပံ့ပိုးကပးဖပီး ခဖစ်နိုင်ေမျှ 

ကေေထွေ်ေုန်များေိုော တင်ေွင်းေည့်
တန်ဖိုးထားခြင်းြံေကော ေုမ္ပဏီ

အမှီအြိုေင်းကော၊ အများပိုင်အခဖစ် မှတ်ပုံတင်ထားကော၊ 
ဝန်းထမ်းများမှ တစိတ်တပိုင်း ပိုင်ဆိုင်ကော 

ခပည်တွင်းမှကပါေ်ဖွားကော ေုမ္ပဏီ

တာဝန်ြံမှုေှိကော စီးပွားကေးလုပ်ထုံးများတွင် အကောင်းဆုံး စံနမူနာ 
ခဖစ်ကော ေုမ္ပဏီ၊ ထို့ ခပင် နိုင်ငံကတာ်အစိုးေမှ စီးပွားတန်ဖိုး
ဖန်တီးမှုအား ပံ့ပိုးကပးောတွင် ကေှ့ကဆာင်ပါဝင်ကော ေုမ္ပဏီ

ေျွန်ုပ်တိုထ့ားေှိကော ထုံးတမ်းစဉ်လာနှင့် တန်းဖိုးများ၊ ထိုအ့ခပင် 
ေျွန်ုပ်တို ့ေမ်းလှမ်းကော တိုးတေ်မှုအြွင့်ကေးများကြောင့် 
လေ်လီလုပ်ငန်းေဏ္ဍတွင် နံပါတ် ၁ ကေွးြျယ်ခြင်းြံေကော

အလုပ်ေှင် ေုမ္ပဏီ

ပထမဦးစားကပး ေုမ္ပဏီ

ကေးေွေ်အား ဦးကဆာင်ကော ေုမ္ပဏီ

ခပည်တွင်းမှကပါေ်ဖွားကော ေုမ္ပဏီ

တာဝန်ြံမှုေှိကော ေုမ္ပဏီ

၀န်ထမ်းများ၏ေုမ္ပဏီ

တန်ဖိုးထားခြင်းြံေကော ေုမ္ပဏီ

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၅



ပိုမိုကောင်းမွန်ကော အနာဂတ်ေို အတူတေွဖန်တီးနိုင်ေန် ေင်းနှီးခမှုပ်နှံခြင်း 
 
၂၀၂၅ ြုနှစ်ေိုေည်ေွယ်ေည့် မဟာဗျူဟာကခမာေ်ေည်မှန်းြျေ်ေည် ေုမ္ပဏီ၏စီမံြန့်ြွဲကေးအား တွန်းအားကပး 
ကမာင်းနှင်လျေ်ေှိေည်။ စီးပွားကေးနှင့်ပတ်ေေ်ေူ အမျ ိုးမျ ိုးအတွေ် လူမှုစီးပွားကေးတန်ဖိုးများ ဖန်တီးခြင်း၊ 
ပိုင်ဆိုင်မှုတန်ဖိုးများေို တိုးတေ်ကစခြင်းနှင့် ဆန်းေစ်ထွင်ခြင်းတိုေ့ို လုပ်ကဆာင်နိုင်ေန် ေုမ္ပဏီ၏ 
အေင်းအခမစ်များေို ြန့်ြွဲလျေ်ေှိေည်။ 

ဝယ်ယူအားကပးေူများအား ပိုမို ကောင်းမွန်စွာ 
ဝန်ကဆာင်မှုကပးခြင်း

ကေးဝယ်ေေည့် အကတွ့အကေုံ ကောင်းေည်ထေ်ကောင်းကအာင် 
ဆန်းေစ် တီထွင်မှုများနှင့် ၎င်းတို၏့ လိုအပ်ြျေ်များေို 
ခဖည့်ဆည်းကပးနိုင်ေန် ကေိုးစားလုပ်ေိုင်လျေ်ေှိေည်။ ဝယ်ယူအား 
ကပးေူများ၏ စိတ်ကေျနပ်မှုေည် ကေေှည်ဝင်ကငွ ဖန်တီးကပးနိုင်ကော 
အဓိေစွမ်းေည်ခဖစ်ေည်။

ခဖန့်ကဝေူများနှင့် ပိုမိုအေျ ိုးေှိစွာ လုပ်ကဆာင်ခြင်း

ဝယ်ယူေူများ၏ ကမျှာ်မှန်းြျေ်များအတိုင်း ခဖည့်ဆည်းေန် ခဖန့်ကဝေူများနှင့် 
တန်ဖိုးဖန်တီးမှုစေ်ဝန်းအတွင်း ထုတ်လုပ်မှုအဆင့်အတန်းခမင့်မားကေး၊ 
ထုတ်ေုန်အေစ်များ ဖွံ ့ဖဖိုးကေး နှင့် တတ်နိုင်ေကလာေ် ထုတ်ေုန်များအား 
ခပည်တွင်းတွင်ော ထုတ်လုပ်နိုင်ေန် အနီးေပ်လုပ်ေိုင်ြဲ့ေည်။

ဝန်ထမ်းများ၏စွမ်းေည်များအား ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကစခြင်း 

ကဘးေင်းလုံဖြုံကော၊ မျှတကော၊ ထိုေ်ထိုေ်တန်တန်ြျီးခမှင့်ကော 
လုပ်ငန်းြွင်အကခြအကနေည် ေုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းတိုးတေ်ကေး 
အတွေ် လိုအပ်ေည့် စွမ်းကဆာင်ေည်ခမင့်မားေည့် ဝန်ထမ်းများေို 
ဆွဲကဆာင်နိုင်ေည်၊ ထိန်းထားနိုင်ပါ ေည်။

အကေံဉာဏ်များ၊ 
ထုတ်ေုန်များ၊ 
ဆိုင်ြွဲများ၊ 
ဝန်ကဆာင်မှုများ၊ 
ကေးဝယ်ယူေည့် 
အကတွ့အကေုံ၊

စံနှုန်းများ၊
ဆေ်ဆံကေး
တည်ကဆာေ်ခြင်း၊
အေည်အကေွး၊  
တန်ဖိုးဖန်တီးခြင်း၊ 
စီးပွားကေး
တိုးတေ်ခြင်း၊

အလုပ်အေိုင်များ၊ 
ေျွမ်းေျင်မှုများ၊ 
ကဆွးကနွးမှုများနှင့် 
အေေ်ကမွးမှု 
အလုပ်အေိုင်များ၊ 

ေုန်ပစ္စည်းဆိုင်ော

ေုမ္ပဏီဆိုင်ော

ဝန်ထမ်းကေးော

စီးပွားကေးလည်ပတ်မှုပုံစံ
တာဝန်ယူမှုေှိစွာ တန်ဖိုးများဖန်တီးခြင်း

Our 2025 strategic visiOn

the no 1 employer of choice in the retail industry because of
the culture and values that we embody and the growth

opportunities we offer. 

the innovative company

serving through our physical and digital platforms, always enhancing 
customer experience through

innovative technology. 

the preferred business partner because of our integrity, knowledge 
of the market, ability to execute

and volume.

in each retail format with highest market share and
zero loss making stores.

which provides safe, quality-assured, healthy
products and sources locally wherever possible.

which is independent, publicly listed and partly
employee owned. 

the benchmark of excellence for responsible
business practices and a leading contributor in

helping the government create economic value.

the First-choice company

the Market-leading company

the Homegrown company

the responsible company

the employee’s company

the valued company

CMHL ၏
ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေး
ဆိုင်ော နည်းစနစ်

ဝန်ထမ်းကေးော

ေုန်ပစ္စည်းဆိုင်ော ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်
ဆိုင်ော

ေုမ္ပဏီဆိုင်ော

ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးနိုင်ေန်အတွေ် စီးပွားကေးေို ပွင့်လင်းခမင်ောမှုေှိစွာနှင့် တာဝန်ယူမှုေှိစွာ 
ကဆာင်ေွေ်နိုင်ေန် ေည်ေွယ်လုပ်ကဆာင် လျေ်ေှိေည်။ 
 
၂၀၂၅ ြုနှစ်အတွေ် လေ်လီကောင်းဝယ်ကေး အစီအစဉ်ေည် မဟာဗျူဟာကခမာေ်ေည်မှန်းြျေ်ေို 
အကထာေ်အေူခပုပါေည်။ တာဝန်ယူမှုေှိကော ေုမ္ပဏီအခဖစ် အဖမဲလည်ပတ်နိုင်ေန်နှင့် စီးပွားကေးပုံစံအား 
ခပုခပင်ကခပာင်းလဲနိုင်ေန် အဓိေဦးစားကပးလုပ်ကဆာင်ေန် ၁၂ ြုေည် တွန်းအားကပးလျေ်ေှိေည်။

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၆



၂၀၁၇ ြုနှစ်ေတည်းေ စတင်အကောင်အထည်ကဖာ်ြဲ့ေည့် CMHL ၏ ဟန်ြျေ်ညီဖပီး ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော မဟာဗျူဟာေည် ေုမ္ပဏီ၏ 
အေျ ိုးစီးပွားေည် ပါဝင်ပတ်ေေ်ေူအားလုံး၏ အေျ ိုးစီးပွားနှင့်တစ်ေားတည်း ခဖစ်ကစေန် ေည်ေွယ်ဦးတည်ထားေည့်  မဟာဗျူဟာ ခဖစ်ပါေည်။ အဓိေ 
မဏ္ဍိုင် ၄ ြုနှင့် ဦးစားကပးလုပ်ကဆာင်ေန် ၁၂ ြျေ်တို့ ခဖင့် ဖွဲစ့ည်းထားဖပီး ၂၀၂၅ ြုနှစ်အတွေ် ေည်ေွယ်ကေးဆွဲထားကော လေ်လီကောင်းဝယ်ကေးအစီအစဥ်ေည် 
ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော မဟာဗျူဟာ၏ အဓိေအစိတ်အပိုင်းခဖစ်ေည်။ ဦးစားကပးလုပ်ကဆာင်ြျေ် တစ်ြုြျင်းစီေည် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကေးေို ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုး
တိုးတေ်ကစရုံောမေ   စီးပွားကေးနှင့် ပတ်ေေ်ေူများအတွေ် တန်ဖိုးများဖန်တီး ကပးော  ကောေ်ပါေည်။ ဤဘေ်ကပါင်းစုံမှ ြျဉ်းေပ်ထားကောနည်းလမ်းေည် 
ေျွန်ုပ်တိုြ့ျမှတ်ထားကော ၂၀၂၅ မဟာဗျူဟာေို အကောင်အထည်ကဖာ်ေန်၊ တာဝန်ယူမှုေှိကော ေုမ္ပဏီခဖစ်လာကစေန်နှင့် ခမန်မာနိုင်ငံတွင် တာဝန်ယူမှုေှိေည့် 
စီးပွားကေးဆိုင်ောလုပ်ငန်းအကလ့အေျင့်များအတွေ် စံနမူနာခဖစ်လာကစေန် ကဆာင်ေွေ်ေမည့် လမ်းကြောင်းခဖစ်ပါေည်။ ထိုမှတစ်ဆင့် ခမန်မာနိုင်ငံတွင် 
တာဝန်ယူမှုေှိကော စီးပွားကေးဆိုင်ော အကလ့အေျင့်နှင့်ပတ်ေေ်ဖပီး စံနမူနာအခဖစ်ေပ်တည်ေန်ခဖစ်ေည်။  

နှစ်စဥ် CMHL ၏ ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ော စီမံြန့်ြွဲ ကေးအဖွဲေ့ည် မန်ကနဂျာ၏ ဦးကဆာင်မှုခဖင့် ေုမ္ပဏီ၏နည်းဗျူဟာေည် လေ်ေှိအကခြအကနနှင့် 
ေိုေ်ညီမှုေှိ၊မေှိ စမ်းစစ်ေန် ကအာေ်ပါအဆင့် ၄ ဆင့်ခဖင့် လုပ်ကဆာင်ပါေည်။ 

၁။ ေုမ္ပဏီအတွေ် အဓိေေျေည့် စီးပွားကေးနှင့် ပတ်ေေ်ေူများနှင့် ကတွ့ဆုံကဆွးကနွးဖပီး ၎င်းတို၏့ အကေံဉာဏ်များ ေယူြဲ့ေည်။ နိုဝင်ဘာ  
 ၂၀၂၀ မှ ေီဇင်ဘာ ၂၀၂၀ အတွင်း အဖွဲအ့စည်း ၁၁ ြုမှ ေိုယ်စားလှယ်များနှင့် ကတွ့ဆုံကဆွးကနွးြဲ့ေည်။ 

၂။ စီးပွားကေးနှင့် ပတ်ေေ်ေူများနှင့် ေုမ္ပဏီ၏ အေျ ိုးအခမတ် ခဖစ်ထွန်းကစကေးေည်ေွယ်ဖပီး အဓိေထား ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေမည့်   
 အကခြအကနများအား ဦးစားကပးေတ်မှတ်ြဲ့ေည်။ (အဓိေထား ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေမည့် အကြောင်းေင်းများ စိစစ်တင်ခပမှုဇယားအား   
 စာမျေ်နှာ ၃၃ တွင်ြေည့်ပါ)

၃။ ေလေ်များအား စီမံကဆာင်ေွေ်ခြင်း (ဇယားတွင်ြေည့်ပါ) နှင့် ၎င်းလုပ်ကဆာင်မှုေလေ်ေို ေုမ္ပဏီတွင်းနှင့် ေုမ္ပဏီခပင်ပေှိ    
 လုပ်ငန်းနှင့် ပတ်ေေ်ဆေ်နွယ်ေူများအား တင်ခပနိုင်ေန် အြျေ်အလေ်များထုတ်ခပန်ေည်။   

 
၄။ လုပ်ကဆာင်မှုေလေ်များအား အေဲခဖတ်မှုေို အဆင်ကခပကစေန် ကော်ပိုေိတ်ဆိုင်ော ေတင်းအြျေ်အလေ်ထုတ်ကဖာ်ခြင်းေို နိုင်ငံတော   

 စံနှုန်းများနှင့်အညီ လုပ်ကဆာင်ေည်။

CMHL ၏ ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော နည်းစနစ်

CMHL ၏
ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေး
ဆိုင်ော နည်းစနစ်

ဝန်ထမ်းကေးော

ေုန်ပစ္စည်းဆိုင်ော ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်
ဆိုင်ော

ေုမ္ပဏီဆိုင်ော

ေုမ္ပဏီခပုခပင် ကခပာင်းလဲမှု
စီးပွားဖေ်များနှင့် ညှိနှိုင်းကဆွးကနွးခြင်း

ေုန်စည်ကထာေ်ပံ့ ခဖည့်ေွင်းမှုဆိုင်ော စီမံြန့်ြွဲမှု
မျှကဝတန်ဖိုးများ ဖန်တီးမှု

အစားအကောေ်ဆိုင်ော ကဘးေင်းလုံဖြုံကေး
တာဝန်ယူမှုေှိကော ထုတ်ေုန်ကောင်းြျမှု

ကောင်းေုန်အေည်အကေွး 

လုပ်ငန်းြွင် အ ကခြအကန
ဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းကဆာင်ေည် စီမံြန့်ြွဲမှု

အညစ်အကြေးနှင့် စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံြန့်ြွဲမှု
အစားအကောေ်ဆိုင်ော စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီမံြန့်ြွဲမှု
ေဘာဝ အေင်းအခမစ်များ ေုံးစွဲမှု

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၇



လုပ်ငန်းြွင် အ ကခြအကန

အလုပ်ထွေ်နှုန်း (ောြိုင်နှုန်း) ၆၈ % စာမျေ်နှာ ၃၅

စီမံြန့်ြွဲမှုောထူးတွင် တာဝန်ထမ်းကဆာင်ကနကော 
အမျ ိုးေမီး ောြိုင်နှုန်း 

၃၇ % စာမျေ်နှာ ၂၀

ဝန်ထမ်းများ၏ 
စွမ်းကဆာင်ေည် စီမံြန့်ြွဲမှု

ဝန်ထမ်းတစ်ဦးြျင်းစီအတွေ် 
ပျမ်းမျှေင်တန်းကပးေည့်အြျိန် (နာေီ)

၁၆.၈ စာမျေ်နှာ ၂၂

ေင်တန်းကပးေည့် ဝန်ထမ်းဦးကေ ောြိုင်နှုန်း ၁၁၁ % စာမျေ်နှာ ၃၅

မဟာဗျူဟာကခမာေ် မဏ္ဍိုင် ဦးစားကပးကဆာင်ေွေ်ြျေ်များ ကဆာင်ေွေ်ြျေ်ခပ ညွှန်ေိန်းများ ဘဏ္ဍာနှစ် 
၂၀၁၉-၂၀၂၀

အကေးစိတ် 
အြျေ်အလေ်

ဝန်ထမ်းကေးော

ေုမ္ပဏီဆိုင်ော

ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်
ဆိုင်ော

ေုန်ပစ္စည်းဆိုင်ော

အညစ်အကြေးနှင့် 
စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံြန့်ြွဲမှု

အကောင်းဧေိယာ ၁ စတုေန်းကပတွင် ထွေ်ကော 
အညစ်အကြေးနှင့် စွန့်ပစ်ပစ္စည်း 

၂.၂ စာမျေ်နှာ ၃၀

အကောင်းအဝယ် ၁ ြုတွင် ခဖန့်ကဝကော 
ပလတ်စတစ်အိတ် အကေအတွေ်

၁.၂၃ စာမျေ်နှာ ၃၀

အစားအကောေ်ဆိုင်ော 
စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီမံြန့်ြွဲမှု

လှူေါန်းြဲ့ကော အစားအစာပမာဏ ၂၅၂၁၅ စာမျေ်နှာ ၂၉

ေဘာဝ အေင်းအခမစ်များ 
ေုံးစွဲမှု 

အကောင်းဧေိယာ ၁ စတုေန်းကပတွင် ထွေ်ကော 
ဖန်လုံအိမ်ဓာတ်ကငွ့ေီလိုဂေမ်

၂၃ စာမျေ်နှာ ၃၆

အကောင်းဧေိယာ ၁ စတုေန်းကပတွင် ေုံးကော 
စွမ်းအင်ပမာဏ ေီလိုဝပ်

၅၂ စာမျေ်နှာ ၃၀

အကောင်းဧေိယာ ၁ စတုေန်းကပတွင် ေုံးကော 
ကေပမာဏ ေုဗမီတာ 

၀.၄၂ စာမျေ်နှာ ၂၉

အစားအကောေ်ဆိုင်ော 
ကဘးေင်းလုံဖြုံကေး

အစားအကောေ်ဆိုင်ော ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးနှင့် 
ပတ်ေေ်ဖပီး ဝယ်ယူေူများထံမှ လေ်ြံေေှိကော 
မကေျနပ်မှု ောြိုင်နှုန်း 

၄ % စာမျေ်နှာ ၂၆

အစားအကောေ်ဆိုင်ော ကဘးေင်းလုံဖြုံကေး 
မကတာ်တဆခဖစ်မှု 

၁ စာမျေ်နှာ ၂၆

တာဝန်ယူမှုေှိကော 
ထုတ်ေုန်ကောင်းြျမှု

ခမန်မာနိုင်ငံထုတ် စားကောေ်ေုန်များကောင်းြျေမှု 
ောြိုင်နှုန်း 

၄၇ % စာမျေ်နှာ ၂၆

ကောင်းေုန်အေည်အကေွး ကောင်းေုန်အေည်အကေွးနှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး ဝယ်ယူေူ 
များထံမှ လေ်ြံေေှိကော မကေျနပ်မှု ောြိုင်နှုန်း 

၃၇ % စာမျေ်နှာ ၂၆

ေုမ္ပဏီခပုခပင် ကခပာင်းလဲမှု ဝယ်ယူေူများ၏ စိတ်ကေျနပ်မှု ောြိုင်နှုန်း ၈၁ % စာမျေ်နှာ ၂၇

ေုန်စည်ကထာေ်ပံ့ ခဖည့်ေွင်းမှု
ဆိုင်ော စီမံြန့်ြွဲမှု 

ခမန်မာ့အစားအကောေ်ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းကောင်းြျ
ေူများအား စာေင်းစစ်ေည့် အကေအတွေ် 

၁၃ စာမျေ်နှာ ၁၅

မျှကဝတန်ဖိုးများ ဖန်တီးမှု ပေဟိတလုပ်ငန်းများအတွေ် အေုံးစေိတ် 
ကငွေျပ်ေန်းကပါင်း 

၁၀၁ စာမျေ်နှာ ၁၈

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၈



ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ အတွေ် လုပ်ကဆာင်မှုေလေ်များ 
ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင် 

ဝန်ထမ်းအဝင်အထွေ်နှုန်း ၆၈ ောြိုင်နှုန်း 
ေည် ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 

ောလများေတည်းေ မေှိဖူးေည့် 
အနိမ့်ဆုံးနီးပါး နံပါတ်ခဖစ်ြဲ့ေည်။

လတ်ဆတ်ကောကောင်းေုန်များေည် 
HACCP လေ်မှတ်ေေှိ ထားကော 
ကောင်းေုန်များခဖစ်ေည်။ အစားအကောေ် 
လုံဖြုံစိတ်ြျေမှုနှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး 
မကတာ်တဆမှုတစ်ြု ခဖစ်ြဲ့ ဖပီး ဝယ်ယူ 
ေူများအား ေေ်ကောေ်မှု မေှိြဲ့ပါ။

၂၀၂၀ တွင်
E-Commmerce မှ ဝယ်ယူ 
အားကပးေူ အကေအတွေ်
၅၀ ောြိုင်နှုန်း 
တိုးလာြဲ့ေည်။

ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တွင် 
ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ 
နှင့်ယှဉ်လျှင် ၄ ောြိုင်နှုန်း 

ကလျာ့၍ ပလေ်စတစ် အိတ် 
အေုံးခပုြဲ့ေည်။

ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တွင် 
ဝန်ထမ်းအားလုံးေို ေင်တန်းကပးြဲ့ ဖပီး 

ပျမ်းမျှအားခဖင့် ဝန်ထမ်းတစ်ဦး 
ြျင်းစီေည် ေင်တန်းြျိန် ၁၆.၈ 

နာေီေေှိြဲ့ေည်။

ဆိုင်များေို ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀
တွင် စစ်ကဆးမှု ကပါင်း ၂၅၀၀ 
ကေျာ်ခပုလုပ်ြဲ့ ဖပီး ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ နှင့်ယှဉ်လျှင် ၁၉ ောြိုင်နှုန်း 
တိုးတေ်လာေည်။

၂၀၂၀ ြုနှစ်အတွေ် ပွင့်ေစ်စ 
အစီေင်ြံစာတွင် အဆင့် ၂ ေေှိြဲ့ေည်။ 

ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တွင် 
ခပန်လည် အေုံးခပုနိုင်ေည့် 

အိတ် ၂၇၉၀၀၀ ကေျာ် 
ကောင်းြျနိုင်ြဲ့ေည်။

၄၇ ောြိုင်နှုန်းကော ကောင်းအားေည် 
ခမန်မာ နိုင်ငံ၏စားကောေ်ေုန်များမှ 
ခဖစ်ဖပီး ေိုဗစ်၏ အေျ ိုးဆေ်များေို 
ောေွယ်နိုင်ေန် အစီအစဉ်များ 
ခပုလုပ်ော စိုေ်ပျ ိုးကမွးခမူေူများအား 
အကထာေ်အပံ့ကပးြဲ့ေည်။

ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ နှင့်ယှဉ်လျှင်
လုပ်ငန်းများ၏စွမ်းအင်ကလျာ့ြျအေုံး

ခပုမှု ၁၅ ောြိုင်နှုန်း တိုးတေ်လာေည်။

ဝန်ထမ်း ၉၆ ဦး ေို 
ောထူးတိုးခမှင့်ကပးြဲ့ ဖပီး 

၅၅ ောြိုင်နှုန်းမှာ 
အမျ ိုးေမီးများခဖစ်ေည်။

၂၀ ောြိုင်နှုန်းကော 
စားကောေ်ေုန် ခဖန့်ကဝ 
ေူများေည် GAP 
အဆင့်အတန်းေို လိုေ်နာဖပီး 
ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ တွင် 
၁၆ ောြိုင်နှုန်းော ေှိြဲ့ေည်။

ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တွင် 
ေိုဗစ်ကြောင့် ထိြိုေ်ြဲ့ကော 
လူ့အဖွဲအ့စည်းများေို ေူညီေန် 
ေျပ်ေန်းကပါင်း ၁၀၁ ေန်း 
လှူေါန်းြဲ့ေည်။

အစားအကောေ် ကလလွင့်မှုေို 
ေိုင်တွယ်ေန် အစားအကောေ် 

၂၅၂၁၅ ေီလိုဂေမ်ေို 
လှူေါန်းြဲ့ေည်။

ဝန်ထမ်းကေးော ေုန်ပစ္စည်းဆိုင်ော

ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်
ဆိုင်ော ေုမ္ပဏီဆိုင်ော

CMHL ၏
ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေး
ဆိုင်ော နည်းစနစ်

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၉



CMHL ၏ ၂၀၂၅ အတွေ်ကမျှာ်မှန်းြျေ်ေည် ေုမ္ပဏီကေေှည်ေပ်တည်ကေးအတွေ် မဟာဗျူဟာကခမာေ် မှတ်တိုင်များေို 
ေတ်မှတ်ကပးပါေည်။ ၎င်းတိုေ့ို အကောင်အထည်ကဖာ်နိုင်ေန် CMHL အကနခဖင့် စီးပွားကေးပုံစံေို ေင့်ကတာ်ေလို 
ခပုခပင်ကခပာင်းလဲဖပီး၊ စီးပွားကေးနှင့် ပါဝင် ပတ်ေေ်ေူများအတွေ် ကေေှည် တန်ဖိုးများ ဖန်တီးနိုင်ေန် ဆေ်လေ် ကဆာင်ေွေ်နိုင်ကေး 
စဉ်ဆေ်မပျေ်ကေိုးပမ်းခပုခပင် ကခပာင်းလဲလျေ်ေှိေည်။ ၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင် ခဖစ်ပွားကော ေိုဗစ်ေပ်ကောဂါေည် အလွန်ြေ်ြဲေည့် 
အကခြအကနများအတွင်း ေုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်းလည်ပတ်နိုင်စွမ်းေို စစ်ကဆးနိုင်ြဲ့ ေည်။ စီမံြန့်ြွဲကေးအေင်းေည် ေုမ္ပဏီအား 
ကောင်းစွာစီမံြန့်ြွဲနိုင်ြဲ့ ဖပီး ဆုံးရှုံးနိုင်ဖွယ်ောများေို အေျ ိုးေေ်ကောေ် မှုေှိစွာ လုပ်ကဆာင်နိုင်ြဲ့ေည်။ ေုမ္ပဏီအကနခဖင့်လည်း 
မိမိတိုဝ့န်ထမ်းများ၊ ဝယ်ယူအားကပးေူများနှင့် ေုန်ပစ္စည်း တင်ေွင်းကောင်းြျေူများအား အ ကထာေ်အပံ့ကပးနိုင်ေန် 
ေင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုများ ခပုလုပ်ြဲ့ေည်။     

အဓိေေျေည့် ေိစ္စေပ်များအား ကခဖေှင်းခြင်း
၂၀၁၉ ြုနှစ်တွင် CMHL ေည်  ကေါ်ဝင်းဝင်းတင့် ဦးကဆာင်ဖပီး၊ ၎င်း၏ 
မိေားစုေ ပိုင်ဆိုင်ကော City Holdings ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း 
ခဖစ်လာြဲ့ေည်။၂  ကော်ပိုေိတ်စီမံအုပ်ြျုပ်မှုပုံစံအေစ်ေို ဖွဲစ့ည်းြဲ့ ဖပီး 
ဦးကဆာင်လုပ်ေိုင်မည့် ေူများေိုလည်း တာဝန်ကပး အပ်ြဲ့ေည်။

CMHL အား စီမံြန့်ြွဲေန် City Holdings ၏ ေါရိုေ်တာဘုတ်အဖွဲေ့ 
ေီးေန့်ကော်မတီ တစ်ြုခဖစ်ကော စီမံေွပ်ေဲကေးကော်မတီေို တည်ကထာင် 
ြဲ့ေည်။ ၂၀၁၉ မှစ၍ ဘုတ်အဖွဲေ့ည် ၆ ကေိမ် ကတွ့ဆုံကဆွးကနွးြဲ့ေည်။၃  
CMHL စီမံြန့်ြွဲကေး အဖွဲေ့ည် City Holdings စီမံေွပ်ေဲ ကေး 
ကော်မတီအား ေုံးလတစ်ကေိမ် လုပ်ကဆာင်ြျေ်များေို တင်ခပကပးပိုေ့ည်။ 
ဤဖွဲစ့ည်းပုံအေစ်ေည် City Holdings ေ စီးပွားကေး ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုး 
ေန်အတွေ် ြျမှတ်ထားကော ဦးစားကပးလုပ်ကဆာင်ေန်များေို ဂရုခပု 
လုပ်ကဆာင်နိုင်ေန် CMHL အား တွန်းအား ခဖစ်ကစေည်။ 

 ၂၀၁၉ေ စတင်ြဲ့ေည့် ကခပာင်းလဲမှုများေည် ေိုဗစ်ကောဂါ၏ 
ကနာေ်ဆေ်တွဲ အေျ ိုးဆေ်များအား စီမံောတွင် အထူးအကေးပါြဲ့ေည်။ 
ေုန်စည်စီးဆင်းမှုေည် တစ်ေမ္ဘာလုံးနီးပါး ထိြိုေ်ြံေေည်။ ေုန်ပစ္စည်း 
ကောေ်ေှိမှု အထူးြေ်ြဲဖပီး၊ ေုန်ပစ္စည်းစီးဆင်းမှု ပိုမိုကနှးကေွးလာေည်။ 
လေ်လီကောင်းဝယ်ေူများအတွေ် ေပ်ကောဂါ ောလအတွင်း ေန်းကပါင်း 
များစွာကော ဝယ်ယူအားကပး ေူများအား အန္တောယ်ေင်းစွာဝန်ကဆာင်မှု
ကပးကေးနှင့် ဝန်ထမ်းများ၏ ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးေို ကေြျာကစခြင်းေည် 
အဓိေစိန်ကြါ်မှု တစ်ေပ်ခဖစ်ေည်။

အကောင်းအဝယ်များ ထိြိုေ်လာခြင်းနှင့် ေုန်ေျစေိတ်များခပား 
လာခြင်းအစေှိေည့် အေျ ိုးဆေ်များအား စီးပွားကေးကေေှည်တည်တံ့ကေး
ေိုကေှးရှုဖပီး အထူးေတိခပု၍ စီမံြန့်ြွဲြဲ့ေည်။ ထိုေို ့ အကောင်ထည်ကဖာ် 
လုပ်ကဆာင်ေန် ကအာေ်ပါအြျေ် ၃ ြျေ်အား ထည့်ေွင်းစဥ်းစားဖပီး 
လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ (၁) အကေးအကေီးဆုံးေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေမည့် ေိစ္စ 
ေပ်များအတွေ် ပိုမိုအကလးကပးလုပ်ကဆာင်နိုင်ေန် အေင်းအဖွဲလုိ့ေ်             
လုပ်ကဆာင်နိုင်စွမ်းေိုခမှင့်တင်ကေး၊ (၂) ြိုင်မာေည့် ဆုံးရှုံးနိုင်ကြျများအား
စီမံြန့်ြွဲကေး မူကဘာင်အား အကောင်အထည်ကဖာ်ကေးနှင့် (၃) စီးပွားကေး 
ကေှ့ဆေ်လုပ်ကဆာင်နိုင်ကေး အစီအစဉ်ခဖစ်ကခမာေ်ကေး တိုေ့ို CMHL ၏ 
အဆင့်အတန်းနှင့်အညီ လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ 

၂ See: https://www.cityholdings.com.mm/companies 
၃ More details are available on our website: the biographical details of our BOD members, the Board attendance and our governing policies. 
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ေုမ္ပဏီဆိုင်ော

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၁၀



CMHL လေ်ြံေျင့်ေုံးေည့်မူများ

The ILO Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work

The Universal Declaration 
of Human Rights

The Guiding Principles on
Business and Human Rights

UNITED NATIONS
HUMAN RIGHTS
OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

The United Nations 
Global Compact

ြေ်ြဲကောအြျိန်အတွင်း အေင်းအဖွဲစ့ိတ်ဓာတ်ပိုမိုခမှင့်တင်နိုင်ခြင်း

ဝန်ထမ်းများကဘးအန္တောယ်
ေင်းေှင်းလုံဖြုံကေးနှင့် 

ဖူလုံမှုေှိကစကေး

ဦးစားကပးလုပ်ကဆာင်ခြင်း အကထာေ်အပံ့ကပးခြင်း အလွယ်တေူ ေေှိကစခြင်း

CMHL ၏ ၂၀၂၅ ေည်မှန်းြျေ်ေည် ေုမ္ပဏီအကနခဖင့် အားစိုေ်လုပ်ကဆာင်ေမည့် အောများေို 
ကေိုးစားလုပ်ကဆာင်နိုင်ေန် မဟာဗျူဟာကခမာေ်ေည့် လမ်းညွှန်မှု တစ်ြုခဖစ်ေည်။ ၂၀၂၀ တွင် 
CMHL အဖွဲေ့ားများေည် လုပ်ငန်း ဆေ်လေ် လည်ပတ်နိုင်ေန် ကအာေ်ပါေဏ္ဍများအတိုင်း 
အေျ ိုးေှိေှိစီမံြန့်ြွဲဖပီး ေိုဗစ်ေပ်ကောဂါ၏ ရိုေ်ြတ်မှုေို ောေွယ်ြဲ့ေည်။

ဝန်ထမ်းများ၏ကေိုးစားအားထုတ်မှုမေှိလျှင် ဝယ်ယူ 
အားကပးေူများအား ဝန်ကဆာင်မှုကပးေန် မခဖစ်နိုင်ပါ။ 
ထိုက့ြောင့် ဝန်ထမ်းများအကနခဖင့် လုံကလာေ်ေည့် 
အကထာေ်အပံ့များေေှိကေးနှင့် လုပ်ငန်းြွင်ကဘးေင်း 
လုံဖြုံကေးအတွေ်များစွာ ေင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုများ ခပုလုပ် 
ြဲ့ပါေည်။ CMHL ေည် လစာခဖတ်ကတာေ်ခြင်း 
မေှိြဲ့ေည့်အခပင် အေျ ိုးြံစားြွင့်များပါတိုး၍ ြံစားြွင့် 
ကပးေန် ဆုံးခဖတ်ြဲ့ေည်။ စာမျေ်နှာ ၁၉ တွင် အကေး 
စိတ်ဖတ်ရှုပါ။

ေန့်ေှင်းလတ်ဆတ်ဖပီး ေျန်းမာကေးနှင့် ညီညွတ်ေည့် 
ေုန်ပစ္စည်းများ ကောင်းြျနိုင်ေန် ေုန်တင်ေွင်းေူများေို 
မှီြိုကနပါေည်။ ေပ်ကောဂါေည် ေုန်စည်ကထာေ်ပံ့ 
ခဖည့်ေွင်းမှုေို ထိြိုေ်ြဲ့ေည့်အတွေ် ခမန်မာနိုင်ငံေှိ 
အစားအကောေ် ထုတ်လုပ် ကောင်းြျေူများ များစွာ 
ထိြိုေ်မှုေှိြဲ့ပါေည်။ CMHL ေည် ၎င်းတိုထ့ံမှ 
ေုန်ပစ္စည်းများ ဝယ်ယူခြင်းခဖင့် ပိုမိုေင်းနှီးစွာ 
လုပ်ေိုင်ေင်း အခြားနည်းလမ်း အေစ်များ စီစဉ်ကပးခြင်း 
တေ်နိုင်ေကလာေ် ေူညီလုပ်ကဆာင်ကပးြဲ့ေည်။ 
စာမျေ်နှာ ၁၅ တွင် အကေးစိတ်ဖတ်ရှုပါ။

ဝယ်ယူအားကပးေူများေည် CMHL ထံမှ မှန်ေန်ကော 
ေတင်းအြျေ်အလေ် ေေှိ ကေးနှင့် ကေးဝယ်ောတွင် 
ကဘးအန္တောယ် ေင်းေှင်းဖပီး လုံဖြုံစိတ်ြျကေးေို 
ကမျှာ်လင့်ေည်။ CMHL ေည် ကဘးအန္တောယ် 
ေင်းေှင်းကေးဆိုင်ော လုပ်ငန်းစဉ်များ ကေးဆွဲြဲ့ ဖပီး 
အကောင်အထည်ကဖာ် လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ ထိုအ့ခပင် 
ခမန်မာ့ကခပာကေး ဆိုြွင့်ေှိေူများနှင့် နီးေပ်စွာ အလုပ် 
လုပ်ဖပီး (၁) အဓိေလူေုံးကောင်းေုန်များ ဆိုင်တွင် 
ဝယ်ယူေေှိနိုင်ကေးနှင့် (၂) တန်ဖိုးအေင့်အတင့်ခဖင့် 
ေေှိနိုင်ကေးေို ကေြျာကစြဲ့ေည်။ စာမျေ်နှာ ၂၇ တွင် 
အကေးစိတ်ဖတ်ရှုပါ။

လတ်ဆတ်ဖပီး ကဘးအန္တောယ် 
ေင်းေှင်းေည့် ခပည်တွင်းခဖစ် အဓိေ 

ထုတ်ေုန်များ 

လုံဖြုံမှုေှိကော ကေးဝယ်ယူမှု 
အကတွ့အကေုံနှင့် 

တန်ဖိုးေင့်ထုတ်ေုန်များ

ေျွန်မတို ့ ၂၀၁၉ ေစဖပီး ဘဏ္ဍာကေးဆိုင်ော ခပုခပင်  ကခပာင်းလဲကေးေို စတင်လုပ်ကဆာင် 
ြဲ့ပါတယ်။ ဆုံးရှုံးနိုင်ကခြများ စီမံြန့်ြွဲကေးစနစ် (risk management)ေုိ အားစိုေ် 
လုပ်ကဆာင်ေင်း၊ ေုမ္ပဏီတွင်း ထိန်းြျုပ်မှုစနစ်များ (internal control) အား 
ပိုမိုအားစိုေ်ော အြျေ်အလေ်များေို နည်းဗျူဟာေျေျကလ့လာပါတယ်။ အဓိေ 
ကောေ်နှုတ်ြျေ်များ၊ အခမင်များေိုထုတ်ယူဖပီး CMHL ကော City Holdings အတွေ်ပါ 
မှန်ေန်ကော ဆုံးခဖတ်ြျေ်များ ြျမှတ်နိုင်ဖို ့ အကထာေ်အပံ့ကပးလျေ်ေှိပါတယ်။  
ေီလိုလုပ်ကဆာင်ေင်းေကန ေိုဗစ်အတွေ် ေျွန်မတို ့ ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ 
ကေိုတင်ခပင်ဆင်ဖပီးေား ခဖစ်ေွားပါတယ်။ ၂၀၂၀ အတွေ် ကငွကြေးအေင်းအခမစ်ကတွေို 
ဘယ်လိုအေျ ိုးေှိေှိ ြွဲကဝအေုံးခပုနိုင်မလဲေို ေိောကစဖပီး ခပင်ပအဖွဲအ့စည်းများေို 
အကထာေ်အပံ့ကပးနိုင်ကေးနဲ့  ေျွန်မတိုေ့ဲ့ ဝန်ထမ်းများအတွေ် အကောင်းဆုံး 
အောအေွယ်ကပးနိုင်ကေး ေင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုများ လုပ်နိုင်ခြင်း ခဖစ်ပါတယ်။     

ကေါ်ြင်ေါလီေိန်းဟန်
Chief Financial Officer, City Mart Holding Co., Ltd. 

”

“

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၁၁



CMHL တွင် ဘဏ္ဍာကေးစီမံြန့်ြွဲမှုအဖွဲေ့ည် ဆုံးရှုံးနိုင်ကခြများအား ထိန်းြျုပ်ေွပ်ေဲခြင်းအတွေ် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ြံမှု အခပည့်အဝေှိပါေည်။ 
ဘဏ္ဍာကေးစီမံြန့်ြွဲမှုအဖွဲေ့ည် CMHL ၏ လုပ်ငန်းများေို ထိြိုေ်လာနိုင်ကော ဆုံးရှုံးနိုင်ကခြခဖစ်ေပ်များအားလုံးေို စာေင်းခပုစုေည်။  ကဖာ်ထုတ်ထားကော 
ဆုံးရှုံးနိုင်ကခြခဖစ်ေပ်များေည် ေျယ်ခပန့်ဖပီး အကြောင်းအောအမျ ိုးမျ ိုး (ကေးေွေ်အကခြအကန၊ စီးပွားကေးဆေ်လေ်တည်ဖမဲကေး၊ ဂုဏ်ေိေ္ခာမထိြိုေ်ကေး၊ 
ေုန်စည်ကထာေ်ပံ့ ခဖည့်ေွင်းမှုဆိုင်ော စီမံြန့်ြွဲကေး၊ ဝန်ထမ်းကေးော၊ ...) တိုပ့ါဝင်ပါေည်။ 

ဌာနကပါင်းစုံ၏ တုန့်ခပန်ြျေ်များကပါ်မူတည်ဖပီး ဘဏ္ဍာကေးစီမံြန့်ြွဲမှုအဖွဲေ့ည် စာေင်းခပုစုထားေည့် ဆုံးရှုံးနိုင်ကခြခဖစ်ေပ်များအားလုံးေို လစဉ် 
ခပန်လည်ေုံးေပ်ခြင်း၊ လိုအပ်လျှင်ခဖည့်စွေ်ခြင်း အစေှိေည်တိုေ့ို လုပ်ကဆာင်ပါေည်။ ထိုက့နာေ် အထူးခပုေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေမည့် ေိစ္စေပ်များေို 
ေတ်မှတ်ဖပီး ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းမည့်အစီအစဉ်ေို ကေးဆွဲေည်။ အစီအစဉ်ေို ေုမ္ပဏီ၏ CEO နှင့်မျှကဝဖပီး ကနာေ်ဆုံးတွင် City Holdings ၏ စီမံေွပ်ေဲကေး 
ကော်မတီေ ခပန်လည်ေုံးေပ်ော အတည်ခပုေည်။  

ဆုံးရှုံးနိုင်ကခြများအား စီမံြန့်ြွဲေည့်စနစ်အား အေေ်ေွင်းခြင်း 

၂၀၂၀ တွင် ေိုဗစ်ေပ်ကောဂါနှင့် ပတ်ေေ်ေည့်ေိစ္စေပ်များနှင့် ဆေ်စပ်ဖပီး CMHL ၏လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုအတွေ် အေျ ိုးဆေ်များေှိြဲ့ပါေည်။ 
အကေးစိတ်ေို ကအာေ်ပါဇယားတွင် ကဖာ်ခပထားေည်။  

City Holdings ေည် ေိုဗစ်အား စီးပွားကေးအတွေ် အလားအလာေှိေည့် 
ဖြိမ်း ကခြာေ်မှုတစ်ြုဟု စတင်ေတ်မှတ်ြဲ့ေည့် အြျိန်မှစ၍ အခြား 
ေုမ္ပဏီြွဲများအတွေ် တူညီကော ထိန်းြျုပ်ကဆာင်ေွေ်ကေး စနစ်တစ်ြု 
အကောင်အထည်ကဖာ် လုပ်ကဆာင်ေန် ဆုံးခဖတ်ြဲ့ေည်။ ကဖကဖာ်ဝါေီ 
၂၀၂၀ တွင် City Holdings ေည် ေုမ္ပဏီစီးပွားကေးတစ်ြုလုံး ကေှ့ဆေ် 
လုပ်ကဆာင်နိုင်ကေး အစီအစဉ် (Group’s Business Continuity Plan)
ေို စတင်အကောင်အထည်ကဖာ်ြဲ့ ဖပီး အခြားလေ်ကအာေ်ေုမ္ပဏီများနှင့် 
ြျိတ်ဆေ်လုပ်ကဆာင်နိုင်ကေး ထိန်းြျုပ်ေွပ်ေဲကေးစင်တာ Command 
Centre တစ်ြု တည်ကထာင်ြဲ့ေည်။ အလုပ်မှုကဆာင်အဖွဲအ့ကနခဖင့် 
လေ်ကအာေ်ြံ ေုမ္ပဏီအားလုံး၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုတွင် အေျ ိုးေေ်
ကောေ်နိုင်ေည့်အကြောင်းအောများအား ကေိုတင်ခပင်ဆင်ော အကောင် 
အထည်ကဖာ် ကဆာင်ေွေ်နိုင်ေန်အတွေ် လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။   City 
Holdings ၏ လေ်ကအာေ်ေှိ ေုမ္ပဏီတစ်ြုခဖစ်ေည်နှင့်အညီ CMHL 
ေည်လည်း အလုပ်မှုကဆာင်အဖွဲတ့စ်ြု ဖွဲစ့ည်းြဲ့ေည်။ City Holdings 
၏ ဦးကဆာင်လုပ်ေိုင်မှုခဖင့် ကေိုတင်ခပင်ဆင်မှုများအား အေှိန်ခမှင့်တင်ော 
အေျ ိုးေှိေှိ လုပ်ကဆာင်နိုင်ြဲ့ေည်။ City Holdings နှင့် CMHL ၏ 
အြန်းေဏ္ဍေို ကအာေ်တွင် အေျဉ်းြျုပ်ကဖာ်ခပကပးထားေည်။

တာဝန်ဝတ္တေားများ
 - စီးပွားကေးကေှ့ဆေ်လုပ်ကဆာင်နိုင်ကေး  

      အစီအစဉ်အား ဖန်တီးခြင်းနှင့် ခပုခပင်ခြင်း
 - စီးပွားကေးေို ထိြိုေ်နိုင်ေန် အလား            

 အလာေှိေည့် ခဖစ်နိုင်ကခြအေပ်ေပ်ေို  
 ေတ်မှတ်ခြင်းနှင့် ခပုခပင်ခြင်း
 - City Holdings ၏ လေ်ကအာေ်   

 ေုမ္ပဏီများနှင့် ြျိတ်ဆေ်ကဆာင်ေွေ်ခြင်း

တာဝန်ဝတ္တေားများ
 - ထိန်းြျုပ်ေွပ်ေဲကေးစင်တာအား   

 ခပန်လည်တင်ခပခြင်း
 - CMHL ၏ ဌာနများနှင့်ြျိတ်ဆေ်   

 လုပ်ကဆာင်ခြင်း
 - နည်းလမ်းကောင်းများအား မျှကဝခြင်း
 - စီးပွားကေးကေှ့ဆေ်လုပ်ကဆာင်နိုင်ကေး  

 အစီအစဉ်အားအကောင်အထည်ကဖာ်လုပ် 
 ကဆာင်ခြင်း

လုပ်ငန်းဆေ်လေ်လည်ပတ်နိုင်ကေးေို ကေြျာကစခြင်း 

ထိန်းြျုပ်
ေွပ်ေဲကေး

စင်တာ

လုပ်ငန်း
တာဝန်

ပူးကပါင်းကဆာင်ေွေ်ခြင်း

ဆုံးရှုံးနိုင်ကခြများ အေျ ိုးေေ်ကောေ်မှု ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းမှု လမ်းစဉ်များ

ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးဆိုင်ော 
ေိစ္စေပ်များ

• ဝယ်ယူအားကပးေူများနှင့် 
ဝန်ထမ်းများ၏ ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးေို 
ကေြျာကစခြင်း

• ေေ်ဆိုင်ောတာဝန်ေှိေူများေ 
လမ်းညွှန်ြျေ် အေစ်များထုတ်ခပန် 
ကြေခငာခြင်း   

• လုပ်ငန်းစဉ်များအား ခဖည့်စွေ်လုပ်ကဆာင်ခြင်း 
• ကောဂါောေွယ်ကေးဆိုင်ော ေိေိယာများအား တပ်ဆင်ခြင်း 
• အေျ ိုးြံစားြွင့်အေစ်များ ထပ်မံခဖည့်တင်းကပးခြင်း 

(ေျန်းမာ ကေးအာမြံများ ကထာေ်ပံ့ကပးခြင်း၊ ေပ်ကောဂါ ကြောင့် 
ထိြိုေ်ြံေေူများအား ြျေ်ြျင်းအကထာေ်အပံ့ ကပးခြင်း၊ ...) 

• ဥပကေများ၊ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများနှင့် အညီလိုေ်နာ ကဆာင်ေွေ်ကစခြင်း 

ဝယ်ယူအားကပးေူများနှင့် 
ဆေ်ဆံကေး ဆိုင်ော 
ေိစ္စေပ်များ

• မြိုင်လုံေည့် ေတင်းများ၏ 
ေလေ်ကြောင့် အထိတ်တလန့် 
ကေးဝယ်ခြင်းများ 

• တိေျခမန်ဆန်ဖပီး ပွင့်လင်းခမင်ောမှုေှိစွာ ဝယ်ယူအား ကပးေူများထံေို ့ 
ပုံမှန်ေတင်းကပးပို့ ခြင်း 

ေုန်စည်ကထာေ်ပံ့ 
ခဖည့်ေွင်းမှုဆိုင်ော 
အကနှာင့်အယှေ်များ

• တင်ေွင်းပစ္စည်းများနှင့်ပတ်ေေ်ေည့် 
ေိစ္စများ ကနာေ်ေျခြင်း 

• ေုန်ပစ္စည်းပိုက့ဆာင်ေယ်ယူကေး  
ေုန်ေျစေိတ်များခပားခြင်း

• ေုန်ပစ္စည်းစီမံြန့်ြွဲမှုအား ပိုမိုအေျ ိုးေှိကအာင် လုပ်ကဆာင်ခြင်း 
• ခမန်မာ့စားကောေ်ေုန် ထုတ်လုပ်ကောင်းြျေူများနှင့် ကဆွးကနွးမှုများ 

ခပုလုပ်ခြင်း  

ကေးေွေ်ဖပိုင်ဆိုင်မှု 
ေိစ္စေပ်များ

• အင်တာနေ်မှ ကေးကောင်းဝယ်ကော 
လုပ်ငန်းအေစ်များ 
ပိုမိုကပါ်ကပါေ်လာခြင်း

• ပစ္စည်းအတုများ ပိုမိုကပါ်ထွေ်လာခြင်း 

• City Mall online လုပ်ငန်းပိုမို ကြျာကမွ့စွာ လည်ပတ်နိုင်ေန် 
ေင်းနှီးခမှုပ်နှံခြင်း

• ေုန်ပစ္စည်းများ၏ အေည်အကေွးနှင့် ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးေို 
စစ်ကဆးအေဲခဖတ်ေည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ ကဆာင်ေွေ်ခြင်း 

ဘဏ္ဍာကေး ေိစ္စေပ်များ
• ကောင်းအားများ ေျဆင်းလာခြင်း
• ေင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု အေုံးစားေိတ် 

ခမင့်တေ်လာခြင်း 

• ကငွကြေးစီးဆင်းမှုစီမံြန့်ြွဲကေးနှင့် ေုမ္ပဏီတွင်း ထိန်းြျုပ်မှုများအား 
ဂရုတစိုေ်လုပ်ကဆာင်ခြင်း 

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၁၂



CMHL ေုမ္ပဏီအဆင့်တွင် အလုပ်မှုကဆာင်အဖွဲေ့ို CEO ေ ဦးကဆာင်ဖပီး 
 ကဖကဖာ်ဝါေီလမှစတင်ဖပီး ပုံမှန်ကတွ့ဆုံြေေည့်အခပင် လိုအပ်ြျိန် တိုင်းလည်း 
ကတွ့ဆုံြေော ကအာေ်ပါအကြောင်းအောများေို ကဆွးကနွးြေေည်။ 

• ေုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းများနှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး အထူးေခဖင့် 
ေေ်ဆိုင်ော ကခပာကေဆိုြွင့်ေှိေူများမှ ေတ်မှတ်ထားကော 
စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများေို လိုေ်နာကဆာင်ေွေ်ေန်နှင့် ကဘးေင်း 
လုံဖြုံကေးေှိစွာ ကဆာင်ေွေ်နိုင်ကေး။

• ေုမ္ပဏီတွင်းနှင့် ခပင်ပေှိ လုပ်ငန်းနှင့်ေေ်ဆိုင်ေူများနှင့် ကတွ့ဆုံ 
ကဆွးကနွးော ေုမ္ပဏီ၏ ေတင်းအြျေ်အလေ် ဆေ်ေွယ် 
ခပန်ြေားကေးေို တိေျကေြျာကစကေး အစေှိေည်တိုေ့ို ကဆွးကနွး 
လုပ် ကဆာင်ြဲ့ေည်။

ဤအစည်းအကဝးများေည် ယြုေဲ့ေို ့ ြေ်ြဲကောအကခြအကနများတွင် 
ေုမ္ပဏီတွင်း ဌာနအြျင်းြျင်း ယုံြေည်မှု ပိုမိုတည်ကဆာေ်လာနိုင်ခြင်းနှင့် 
ပူးကပါင်းလုပ်ကဆာင်နိုင်ခြင်းများေှိလာဖပီး အဖွဲအ့ြျင်းြျင်း ညှိနှိုင်းလုပ်ေိုင် 
နိုင်ကေးအတွေ်လည်း အထူးအကေးပါေည်။ ထိုက့ြောင့် ခမန်မာနိုင်ငံတွင် 
၂၀၂၀ ြုနှစ် မတ်လ ၂၃ ေေ်ကန့၌ ေိုဗစ်ကောဂါေူးစေ်ြံေေူ 
စတင်ကတွ့ေှိြဲ့ေည့်အြျိန်တွင် တာဝန်ေှိေူများေ ကောဂါေူးစေ်မှုေို 
ဟန့်တားနိုင်ေန်အတွေ်  ကနအိမ်များတွင်ောကနြေေန်  ညွှန်ြေားြျေ် 
များေို ၂၀၂၀ ြုနှစ် ဧဖပီလတွင် ထုတ်ခပန်ြဲ့ေည်။ ထိုအြျိန်တွင် CMHL 
အကနခဖင့် ကေိုတင်ခပင်ဆင်ထားနိုင်ြဲ့ ဖပီးခဖစ်ေည်။ ကအာေ်ပါဇယားတွင် 
ေုမ္ပဏီ၏ ေိုဗစ်ကောဂါ မခပန့်ပွားကေးအတွေ် ကေိုးပမ်းလုပ်ကဆာင် 
ြျေ်များေို အေျဉ်းြျုပ်ကဖာ်ခပထားပါေည်။

အဖွဲအ့စည်း အကြောင်းအော

City Holdings နှင့် CMHL

• ေုမ္ပဏီတွင်း စီမံြန့်ြွဲနိုင်ေန် City Holding ေည် ထိန်းြျုပ်ေွပ်ေဲကေးစင်တာ (Command Centre) တစ်ြုဖွဲစ့ည်းခြင်းနှင့် စီး
ပွားကေးကေှ့ဆေ်လုပ်ကဆာင်နိုင်ကေး အစီအစဉ် (Group’s Business Continuity Plan - BCP) ေိုအကောင်အထည်ကဖာ်ခြင်း 

• CMHL ေည် အလုပ်မှုကဆာင်အဖွဲတ့စ်ြုဖွဲစ့ည်းဖပီး ေိုဗစ်ကောဂါအား ေိုင်တွယ်နိုင်ေန် တိေျ ေည့်ကဆာင်ေွေ်ြျေ်အဆင့်ဆင့် 
(Standards Operating Procedures) ေို ထုတ်ခပန်ခြင်း။ 

CMHL

• ဝန်ထမ်းများအား နှာကြါင်းစည်းများခဖန့်ကဝကပးခြင်း။
• ပစ္စည်းလေ်ြံေည့်ကနောေှိ ဝန်ထမ်းများ၊ ကငွကပးကြျေည့်ကောင်တာေှိဝန်ထမ်းများနှင့် ဝယ်ယူ အားကပးေူများအကနခဖင့် 

တွန်းလှည်းများ၊ ခြင်းကတာင်းများ အေုံးမခပုမီ ေန့်စင်နိုင်ေန် လေ်ေန့်ကဆးေည်များ ေေှိကအာင်ကဆာင်ေွေ်ထားခြင်း။   
• ေိုယ်အပူြျိန်တိုင်းတာခြင်း။
• အထိအကတွ့များေည့်ကနောများ (တွန်းလှည်းများ၊ ခြင်းကတာင်းများ၊ ကလှေားလေ်တန်းများ) ေို တစ်ကန့ေုံးကေိမ် 

ေန့်စင်ခြင်း။
• ဝန်ထမ်းများ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ၆ ကပအေွာတွင်ကနထိုင်နိုင်ကေး (Social Distancing) အတွေ် အကေိုအပိုယ့ာဉ်များေို 

တိုးခမှင့်စီစဉ်ကပးခြင်း။
• တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ၆ ကပအေွာတွင်ကနထိုင်နိုင်ကေး (Social Distancing) ဆိုင်ော ညွှန်ြေားြျေ်များအား လုပ်ကဆာင်ြဲ့ ဖပီး 

ကေးဝယ်ယူေူအကေအတွေ်ေို ေန့်ေတ်ထားခြင်း။
• ဆိုင်ြွဲအားလုံးေှိ ကငွကပးကြျေည့်ကောင်တာများတွင် အောအေွယ်ပစ္စည်းများတပ်ဆင်ခြင်းနှင့် မျေ်နှာအောအေွယ်များ 

(faceshield) ေို   ကငွကပးကြျေည့်ကောင်တာေှိဝန်ထမ်းများအားလုံးအတွေ် ခဖန့်ကဝကပးခြင်း။
• CMHL ၏ စိစစ်ကေးအဖွဲေ့ည် အားေစားနှင့် ေျန်းမာကေးဝန်ကေီးဌာန၏ ညွှန်ြေားြျေ်များအတိုင်း လိုေ်နာကဆာင်ေွေ်မှု 

ေှိမေှိ စစ်ကဆးခြင်း။  
• တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ၆ ကပအေွာတွင်ေှိကေး (Social Distancing)  စည်းေမ်းြျေ်များအား လိုေ်နာကေးနှင့်ပတ်ေေ်ဖပီး 

ညွှန်ြေားမှုများကပးေန် လုံဖြုံစိတ်ြျမှုေှိကေးတာဝန်ြံများ (Safety marshals)  ထားေှိထားခြင်း။
• ဆိုင်ဖွင့်ြျိန်များအား ညမထွေ်ေအမိန့်နှင့်အညီ လုပ်ကဆာင်ေန် ထိန်းညှိမှုများ ခပုလုပ်ခြင်း။
• ေပ်ကောဂါကြောင့် အေျ ိုးဆေ်များြံစားေကော ဝန်ထမ်းများအား အကထာေ်အပံ့ကပးနိုင်ေန် အေျ ိုးြံစားြွင့်အစီအစဉ်ေို 

ထပ်တိုးခပုခပင်ကခပာင်းလဲခြင်း။  

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၁၃



CMHL တွင် ဘုတ်အဖွဲမ့ှစတင်၍ ဝန်ထမ်းများ အားလုံးအထိ 
ေုမ္ပဏီ၏ တန်ဖိုးများ၊ အကခြြံမူကဘာင်များနှင့် Code of Con-
duct ေို လိုေ်နာကဆာင်ေွေ်ေေည်။၄ (စာမျေ်နှာ ၁၉ တွင်ဖတ်ရှုပါ။) 
ထိုြံယူြျေ်များေည် ေုမ္ပဏီ၏ စီးပွားကေးေျင့်ဝတ်ေို ပုံကဖာ်ကပးေည်။ 
ေုမ္ပဏီအကနခဖင့် အေျင့်ပျေ်ခြစားခြင်းနှင့် လာဘ်ကပးလာဘ်ယူ 
ခပုလုပ်ခြင်းေို လုံးဝလေ်မြံေေဲ့ေို ့ ဝန်ထမ်းများ၊ စီးပွားဖေ်များနှင့် 
စီးပွားကေးနှင့် ေေ်ဆိုင်ေူများအားလံုးအား ၎င်းေိစ္စေပ်နှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး 
မေင်္ကာမှုများေှိပါေ အေိ ကပးေန် လှုံ့ကဆာ်ထားပါေည်။ 

တာဝန်ယူမှုေှိေည့် ေုမ္ပဏီအခဖစ် ေတိခပုထားေည်နှင့်အညီ ေုမ္ပဏီေည် 
နိုင်ငံကတာ်ေမ္မတရုံးမှ ထုတ်ခပန်ထားကော လေ်ကဆာင်လေ်ြံေယူခြင်း၊ 
ဧည့်ြံစားေိတ်ကပးခြင်းဆိုင်ော ညွှန်ြေားြျေ်များ၊ ေတင်းအြျေ်အလေ် 
နှင့် ေိုယ်ပိုင်အြျေ်အလေ်များ လုံဖြုံကေး ဆိုင်ော အကြောင်း အောများအား 
Code of Conduct တွင် ဇန်နဝါေီ ၂၀၂၀ မှစ၍ ခဖည့်စွေ်ေတ်မှတ်ြဲ့ေည်။ 

ေုမ္ပဏီ၏မူဝါေအေ စိတ်အကနှာင့်အယှေ်မေှိကစဘဲ လွတ်လပ်စွာတိုင်ြေား 
နိုင်ကေးအတွေ် တိုင်ြေားေူများအား အောအေွယ်ကပးေမည်ခဖစ်ေည်။ 
ေုမ္ပဏီတွင်း စစ်ကဆးကေးအဖွဲ ့၊ ဝန်ထမ်းကေးော လုပ်ကဆာင်ကေးအဖွဲ ့၊ 
ဥပကေေျွမ်းေျင်များအဖွဲ ့ အစေှိကော အဖွဲမ့ျားပါဝင်ေည့် ေီးခြားအဖွဲ ့ 
တစ်ြုဖွဲ ့ စည်းဖပီး တင်ေွင်းလာကော ြျ ိုးကဖာေ်မှုတိုင်ြေားြျေ်များအား 
အမှန်တေယ် မှန်ေန်မှုေှိ၊ မေှိေို ခပန်လည် စစ်ကဆးအတည်ခပုေည်။ 
အမှန်တေယ် ြျ ိုးကဖာေ်မှုများ ခဖစ်ပါေ အကေးယူေည်။

ဥပ ကေကေးောေျွမ်းေျင်အဖွဲေ့ည်  Code of Conduct အား 
ြျ ိုးကဖာေ်မှုများနှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး ေင့်ကတာ်ေည့် အစီအစဥ်များ 
အကောင်အထည်ကဖာ် လုပ်ကဆာင်ေန် တာဝန်ေှိပါေည်။ ၎င်းအစီအစဥ် 
များထဲမှ တစ်ြုေည် အေိပညာကပး ေင်တန်းပိုြ့ျကေးခဖစ်ေည်။ ထိုက့ြောင့် 
ေင်တန်းကပးကေးနှင့် ဖွဲ ့ဖဖိုးကေးအဖွဲေ့ည် စီးပွားကေး ေျင့်ဝတ်ဆိုင်ော 
အေိပညာကပးကေး အစီအစဥ်ေို လုပ်ငန်းြွင်စတင်ဝင်ကေးအကထာေ် 
အေူခပုအစီအစဥ်အခဖစ် ဝန်ထမ်းအေစ်များအား ပိုြ့ျ ကပးခြင်းခဖစ်ေည်။ 
အလုပ်ဝင်လာကော ဝန်ထမ်းများ၏ ၁၀၀ ောြိုင်နှုန်းေည် စီးပွားကေး 
ေျင့်ဝတ်ဆိုင်ော အေိပညာကပး ေင်တန်းအား တတ်ကောေ်ြဲ့ေပါေည်။  

CMHL  အကနခဖင့် တာဝန်ယူမှုေှိစွာ လုပ်ငန်းလည်ပတ်နိုင်ေန် ြျမှတ်ထားကော 
ဥပ  ကေများ၊ စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ လိုေ်နာကဆာင်ေွေ်ေမည်ခဖစ်ေည်။  
ခမန်မာနိုင်ငံေှိ ဥပ  ကေများ၊ စည်းမျဉ်းများေည် ခပုခပင်ကခပာင်းလဲလျေ်ေှိော 
ေုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်းများ ထိြိုေ်မှုမေှိကစကေး ကေိုတင်တွေ်ဆထားေန်နှင့် 
 ကခပာင်းလဲမှုများအတိုင်း စီမံေွပ်ေဲနိုင်ေန် အထူးအကေးကေီးေည်။ ထိုေို ့
လုပ်ကဆာင်နိုင်ေန် City Holdings ေှိ ဥပ  ကေကေးောေျွမ်းေျင်အဖွဲေ့ 
CMHL အား ပံ့ပိုးေူညီကပးပါေည်။ 

၂၀၂၀ ြုနှစ်အတွင်း CMHL ေည် ကအာေ်ပါအကခြအကနေုံးြုေို 
အဓိေထားလုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။  

၁။ စားေုံးေူများအား ောေွယ်ခြင်း - ၂၀၁၉ ြုနှစ်တွင် 
အတည်ခပုြဲ့ကော စားေုံးေူများအား ောေွယ်ကေးဥပကေအေ 
ခမန်မာနိုင်ငံကတာ် အစိုးေေည် စားေုံးေူများ ၎င်းတိုဝ့ယ်ယူကော 
ေုန်ပစ္စည်းအကြောင်းေိေှိကစေန် ေုန်ပစ္စည်းနှင့်ပတ်ေေ်ေည့် 
ပါဝင်ပစ္စည်းများ၊ စားေုံးပုံအညွှန်းများေို ပိုမိုေှင်းလင်းခပည့်စုံစွာ 
ကဖာ်ခပေန်တိုေ်တွန်းထားေည်။ ၎င်းတိုေ်တွန်းြျေ် အတိုင်း  
လုပ်ကဆာင်နိုင်ေန် စားကောေ်ေုန် ထုတ်လုပ်ေူများေည် 
ထုတ်ပိုးမှုပုံစံများတွင် လိုအပ်ေည့်အြျေ်အလေ်များ ပါဝင်မှုေှိမေှိ 
စစ်ကဆးေမည် ခဖစ်ေည်။ CMHL ေည် ကောင်းြျေူအကနခဖင့်ကော်
လည်းကောင်း၊ ေုန်ပစ္စည်းထုတ်လုပ်ေူအကနခဖင့်ကော်လည်းကောင်း 
အထူးဂရုခပု ကဆာင်ေွေ်ေပါေည်။ ထိုဥပ ကေ အတည်ခပုဖပီးေည်မှစ၍ 
CMHL ေည် ကတွ့ဆုံပွဲနှင့် ေင်တန်းကပးမှုများ ၄ ကေိမ် ခပုလုပ်ြဲ့ ဖပီး 
ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းကောင်းြျေူ ၅၀၀  ကေျာ်နှင့်  ကဆွးကနွး 
အေိ ပညာကပးြဲ့ေည်။ စားေုံးေူကေးောဦးစီးဌာနမှ တာဝန်ေှိေူများေ 
CMHL ၏ ဥပ ကေနှင့်အညီ လုပ်ကဆာင်ကေး ပညာကပးမှုအတွေ် 
အေိအမှတ်ခပုြဲ့ေည်။

၂။ ကဘးေင်းလုံဖြုံကေး – လုပ်ငန်းြွင်အန္တောယ်ေင်းေှင်းကေး၊ 
ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးေှိကေးနှင့် ေျန်းမာကေးဆိုင်ောဥပကေေို ၂၀၁၉ 
ြုနှစ်တွင် အတည်ခပုြဲ့ော CMHL အကနခဖင့် ဥပကေနှင့်အညီ 
လိုေ်နာကဆာင်ေွေ်ကေး ေုမ္ပဏီတွင်းဖွဲစ့ည်းပုံလုပ်ငန်းစဉ်ေို ပိုမို 
အားခဖည့် လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ မီး ကဘးအန္တောယ်ေင်းေှင်းကေး 
တာဝန်ြံများထားေှိခြင်း၊ မီးကဘးအန္တောယ် ကေှာင်တိမ်းကေး 
ကလ့ေျင့်လုပ်ကဆာင်ခြင်း၊ အကေးကပါ်အကခြအကန ကဆာင်ေွေ် ကေး 
လုပ်ငန်းစဉ်များ စစ်ကဆးခြင်း၊ အစေှိေည်တိုေ့ို လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ 
ထိုအ့ခပင် CMHL ေည် ေိုဗစ်ကောဂါ  ေူး စ ပ် ခပ န့် ပွား မှု ေို ော ေွ ယ်
နိုင်ေန် ေေ်ဆိုင်ောတာဝန်ေှိပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် အနီးေပ်ပူးကပါင်းော 
ညွှန်ြေားြျေ်များ အတိုင်းလိုေ်နာကဆာင်ေွေ်ြဲ့ေည်။ (ဤေိစ္စနှင့် 
ပတ်ေေ်ဖပီး ေုမ္ပဏီ၏ ကဆာင်ေွေ်ြျေ်များေို စာမျေ်နှာ ၁၃ တွင် 
ဖတ်ရှုပါ။) 

၃။ လူအေင်းအခမစ်စီမံြန့်ြွဲမှု – CMHL ေည် ေိုဗစ်နှင့်၎င်း၏အေျ ိုး 
ဆေ်များကြောင့် ဝန်ထမ်းအေစ် ၆၅၀ ကေျာ်ေို ယာယီစာြျုပ်ခဖင့် 
ြန့်အပ်ြဲ့ေေည်။ လူအေင်းအခမစ်စီမံြန့်ြွဲမှုဆိုင်ော လုပ်ငန်းစဉ်များေို 
ေေ်ဆိုင်ောဥပကေနှင့် လိုေ်နာမှုေှိကစေန် ခပန်လည်ေုံးေပ် ညှိနှိုင်းမှု 
များေှိြဲ့ေည်။

လုပ်ငန်းပုံမှန်လည်ပတ်ကေးေို ကေြျာကစခြင်း 
ြျမှတ်ထားကော လိုေ်နာကဆာင်ေွေ်ေန်အြျေ်များနှင့်
အညီလုပ်ကဆာင်ခြင်း 

စီးပွားကေးေျင့်ဝတ်အား အားကပးလုပ်ကဆာင်ခြင်း 

လုပ်ကဆာင်ြျေ်များမှ ေလေ်များ

ဘုတ်အဖွဲဝ့င်များ၏

၁၀၀% ေည် အစည်းအကဝး 
တေ်ကောေ်ြဲ့ေည်။

အလုပ်မှုကဆာင်မဟုတ်ကော 
ေါရိုေ်တာတစ်ဦးေည် City Hold-
ings ဘုတ်အဖွဲ၏့ ဥေ္ကဋ္ဌခဖစ်ေည်။ 

ဝန်ထမ်းဦးကေ 

၃၉၆၀ ကေျာ်အား 
စီးပွားကေးေျင့်ဝတ်ဆိုင်ော 
အေိပညာကပး ေင်တန်း 

ပိုြ့ျနိုင်ြဲ့ေည်။

၄ Our Code of Conduct is available on our website. 

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၁၄



ကောင်းေုန်တင်ေွင်းေူများနှင့်ကေေှည်လေ်တွဲနိုင်ေန် လုပ်ကဆာင်ခြင်း
CMHL ၏ ဝယ်ယူအားကပးေူများေည် ေျန်းမာကေးနှင့်ညီညွတ်ကော၊ 
စိတ်ြျေကော၊ အေည်အကေွးကောင်းကော ေုန်ပစ္စည်းများေို 
ဝယ်ယူေန် ကမျှာ်လင့်ြေေည်။ ထိုကမျှာ်လင့်ြျေ်များေို ခဖည့်ဆည်း 
ကပးနိုင်ေန်မှာ ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းေူများအကပါ်တွင် များစွာမှီြိုေည်။ 
၂၀၂၅ ြုနှစ်အတွေ်ေည်ေွယ်ေည့် မဟာဗျူဟာအား အကောင် 
အထည်ကဖာ်ေန် ခမန်မာနိုင်ငံမှ အေင်းအခမစ်များေို ေနိုင်ေမျှ ဝယ်ယူေန် 
လုပ်ကဆာင်လျေ်ေှိေည်။ ဤေို့ ခဖင့် နိုင်ငံနှင့်တစ်ဝှမ်း အလုပ်အေိုင် 
ေေှိကေးေို ေူညီကပးယုံောမေ အကေးအကေွးခပည့်မှီကော ထုတ်ေုန်များ
ကောင်းြျနိုင် ကေးေိုလည်း အကထာေ်အေူ ခပုေည်။  

CMHL ေည ်၂၀၂၀တငွ ်ကောင်းေုနမ်ျားေုိ ခပညတ်ငွ်းေှေုိနပ်စ္စည်းတငေွ်င်း 
ေူများထံမှော ေယူေန်နှင့် ဝယ်ယူကောင်းြျေန် စီမံကဆာင်ေွေ်ြဲ့ေည်။ 

• ေှမ်းခပည်နယ်တွင် ရုံးြွဲတစ်ြု ဖွင့်လှစ်ဖပီးေည်မှစ၍  ကေေြံစိုေ်ပျ ိုး
ကမွးခမူေူများနှင့် ပိုမိုအေျ ိုးေှိစွာ လုပ်ကဆာင်နိုင်လာေည်။ ေလေ် 
အကနခဖင့် ၈၀ ောြိုင်နှုန်းကော အေီးအေွေ်များေည် ေှမ်းခပည်နယ်မှ 
ထွေ်ေုန်များခဖစ်ဖပီး ၂၀၁၉ ြုနှစ်နှင့် ယှဉ်လျှင် ၂၀ ောြိုင်နှုန်း တိုးတေ် 
တင်ေွင်းကောင်းြျနိုင်ြဲ့ေည်။ ေိုဗစ်ကြောင့် ခမန်မာ့စိုေ်ပျ ိုးကမွးခမူ
ကေးေမားများ အထိနာြဲ့ေကော်လည်း CMHL ၏ ဝယ်ယူကေးအဖွဲန့ှင့် 
ကေးေွေ်ေှာကဖွကေး အဖွဲ၏့ ကေိုးစားအားထုတ်မှုကြောင့် 
နည်းလမ်းအေွယ်ေွယ်ေို ေှာကဖွကတွ့ေှိြဲ့ ဖပီး အကထာေ်အပံ့များ 
ကပးနိုင်ြဲ့ေည်။ (စာမျေ်နှာ ၂၆ တွင် ဖတ်ရှုနိုင်ပါေည်။)   

• ထိနုည်းတစွူာ ၂၀၁၈ ေတည်းေ ေနုပ်စ္စည်းတငေွ်င်းေူများထမံ ှGAP 
အဆင့်အတန်းနှင့် ေိုေ်ညီေည့်ထုတ်ေုန်များ ပိုမိုတိုးတေ်ကောင်း 
ြျလာနိုင်ြဲ့ော ၂၀၁၈တွင် ၈ ောြိုင်နှုန်း၊ ၂၀၁၉တွင် ၁၆ ောြိုင်နှုန်းနှင့် 
၂၀၂၀တွင် ၂၀ ောြိုင်နှုန်းထိေှိြဲ့ေည်။ လေ်ေှိအကခြအကနထေ် 
ပိုမိုတိုးတေ်  ကောင်းမွန်ကစေန် ၂၀၂၀ မှ စ၍ ေျွမ်းေျင်ဝန်ထမ်း 
တစ်ဦးြန့်ော  ေုန်ပစ္စည်း တင်ေွင်းကောင်းြျေူများအား အေူအညီ 
ကပးေန် ကေိုးပမ်းလျေ်ေှိေည်။ 

ေျွန်မတို ့ စစ်ကဆးကေးအဖွဲေ့ ကတာ့ ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းေူကတွေို ေတ်မှတ်ြျေ် 
ကတွနဲ့ ေိုေ်ညီမှုေှိမေှိေို စစ်ကဆးပါတယ်။  နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်း ေျွန်မတိုအ့ဖွဲေ့ 
အစားအကောေ်ဆိုင်ော မကတာ်တဆမှု အခဖစ်နိုင်ဆုံး ထုတ်ေုန်များေို  ကေွးြျယ်ဖပီး 
အမျ ိုးအစားအလိုေ် ေေ်ဆိုင်ော ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းေူကတွေို စိစစ်ပါတယ်။ မနှစ်ေ 
ေျွန် မတိုအ့ဖွဲအ့ကနနဲ့ ေိုဗစ်ကောဂါတားခမစ်ြျေ်ကတွကြောင့် ကမျှာ်မှန်းထားေကလာေ် 
မလုပ်နိုင်ြဲ့ပါဘူး။       ကမ ၂၀၂၀ အထိေို ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းေူအားလုံးကပါင်း ၁၃ ဦးပဲ 
စစ်ကဆးနိုင်ြဲ့ပါတယ်။ စစ်ကဆးမှုကတွေို အကခြအကနကပးတာနဲ့ ဆေ်လုပ်ဖိုေ့ှိပါတယ်။

 ကေါ်ဦးဦးြင်  
SCD Manager, City Mart Holding Co., Ltd. 

ေျွန်မတိုန့ဲ့ CMHL ေဲ့ဆေ်ဆံကေးေ တစ်ဦးနဲ့တစ်ဦး ညှိနှိုင်းကဆာင်ေွေ်မှုေှိတဲ့ 
ဆေ်ဆံကေးမျ ိုးလို ့ ကခပာလိုေ့ပါတယ်။ CMHL နဲ့ လွန်ြဲ့တဲ့နှစ်ကပါင်း ၁၅ နှစ်ကေျာ်ေ 
စတင်လေ်တွဲြဲ့တယ်။ နှစ်ြောလာတာနဲ့အမျှ ကောင်းအားလည်း အဆ ၅၀ ကလာေ် 
တေ်လာြဲ့တယ်။ လုပ်ငန်းမှာ ပိုမိုေင်းနှီးခမှုပ်နှံလာနိုင်ဖပီး ဝန်ထမ်းအင်အား 
ပိုဖပီးေုံးလာနိုင်တယ်၊ အေည်အကေွး အဆင့်အတန်း ပိုမိုခမှင့်တင်လာနိုင်တယ်။ 
လေ်ေှိမှာ ဝန်ထမ်း ၅၀၀ ကေျာ်နဲ့ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကနဖပီး ေြိုင်၊ မွန်၊ တနင်္ကာေီနဲ့ 
ခမစ်ဝေျွန်းကပါ် ကေေကတွမှာေှိတဲ့ စိုေ်ပျ ိုးကေးေမား ၂၀၀၀ ကေျာ်ကလာေ်နဲ့ ေျွန်မတို ့
ြျိတ်ဆေ်လုပ်ေိုင်ကနပါတယ်။

ကေါ်အင်ြေင်းြိုင် 
Marketing Manager, Top Cashew Nuts.

စွန့်ဦးတီထွင်ေူအမျ ိုးေမီးများအား လုပ်ပိုင်ြွင့် အြွင့်အလမ်း 
များကပးခြင်း

ခမန်မာ့စွန့်ဦးတီထွင်ေူ အမျ ိုးေမီးများေွန်ယေ်နှင့် စီးပွားကေးနှင့် 
ေူးေန်းကောင်းဝယ်ကေး ဝန်ကေီးဌာန၏ MSME ဌာနနှင့်ပူးကပါင်းော 
အလုပ်ရုံကဆွးကနွးပွဲတစ်ြုေို ေီဇင်ဘာ ၂၀၂၀ တွင် ခပုလုပ်ြဲ့ ဖပီး              
စွန့်ဦးတီထွင်ေူအမျ ိုးေမီးများအတွေ် FMCG ကစျးေွေ်ဆိုင်ော 
အြွင့်အလမ်းများနှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး ကဆွးကနွးြဲ့ေည်။ မကေွးတိုင်း 
ကေေကေီး၊ မွန်ခပည်နယ်နှင့် ေြိုင်ခပည်နယ်ေှိ လုပ်ငန်းကပါင်း ၉၀ 
ကေျာ်နှင့် နှီးကနှာဖလှယ်မှုများ ခပုလုပ်ြဲ့ေည်။ ၎င်းလုပ်ငန်းေှင်များနှင့် 
ပူး ကပါင်းော ခမန်မာနိုင်ငံထုတ် ထုတ်ေုန်များ ခဖစ်ကခမာေ် ကေး 
ေည်မှန်းလုပ်ကဆာင်လျေ်ေှိေည်။   

“

“

”

”

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၁၅



ေုန်ပစ္စည်းေယ်ယူပိုက့ဆာင်ကေးစွမ်းေည်အား ခမှင့်တင်ခြင်း 
၂၀၁၉ တွင် ယြင်ခဖန့်ကဝကေးစင်တာများထေ် ၃ ဆြန့်ကေီးေည့် 
ခဖန့်ကဝကေးစင်တာ တစ်ြု ဖွင့်လှစ်လည်ပတ်ကစြဲ့ေည်။ ဤေင်းနှီး ခမှုပ်နှံ 
မှုေည် ေုမ္ပဏီ၏ ေုန်စည်ကထာေ်ပံ့ ခဖည့်ေွင်းကေးေို အားခဖည့် 
လုပ်ကဆာင်ေန်နှင့် စီမံြန့်ြွဲေန် အကေးပါေည်။ ဆိုင်များတွင် ေုန်စည်များ 
မပျေ်ေှိကနေန်   ေုန်ပစ္စည်းစာေင်းေို ကောင်းစွာ စီမံြန့်ြွဲနိုင်ေန်မှာ အမှန် 
တေယ် အကေးကေီးပါေည်။ CMHL ၏ စီမံြန့်ြွဲမှု နည်းလမ်းတွင် အပိုင်း 
၂ ပိုင်းပါဝင်ပါေည်။   

• တင်ေွင်းေုန်ပစ္စည်းများအတွေ် ေ ကဘကာခဖင့်ေယ်ယူကေးစေိတ်ေည် 
ေိုဗစ်ောလအတွင်း အဆမတန်ခမင့်တေ်ြဲ့ေည်။ ေွန်တိန်နာများ 
မေေှိနိုင်ခြင်းနှင့် ေွင်းေုန်၊ ထုတ်ေုန်ေိစ္စေပ်များ တစ်ေမ္ဘာလုံး 
အတိုင်းအတာခဖင့် ေပ်တန့်ေွားခြင်းများ ေှိြဲ့ေည်။ ေုန်ပစ္စည်း 
စာေင်း စီမံြန့်ြွဲခြင်းအား အေျ ိုးေှိေှိလုပ်ကဆာင်နိုင်ေန် အထူး 
အကေးကေီးပါေည်။ CMHL အဖွဲေ့ားများေည် ကောင်းေုန် 
ဝယ်ယူကေးအဖွဲ ့၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကေးအဖွဲန့ှင့် ေုန်စည်ကထာေ်
ပံ့ ခဖည့်ေွင်းကေးအားအဖွဲတ့ိုန့ှင့် မြောြဏ ကဆွးကနွးတိုင်ပင်ဖပီး 
အဓိေဂရုခပုေမည့် ေုန်ပစ္စည်းများ၊ ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်း 
ကောင်းြျေူများေို ေတ်မှတ်ဖပီး နည်းလမ်းအမျ ိုးအမျ ိုး ေှာကဖွော 
စီမံကဆာင်ေွေ်ြဲ့ေည်။   

• ခပည်တွင်းထုတ်ေုန်များအတွေ်  ပစ္စည်းကောင်းအားများ စိစစ်ကလ့လာ 
နိုင်မှုကြောင့်  စားေုံးမှုပုံစံကခပာင်းလဲမှုများေို ေိနိုင်ဖပီး အေုန် 
ခမန်ေည့် ပစ္စည်းများအတွေ် လစ်လပ်မှုမေှိကစေန် ပိုမိုအားစိုေ် 
လုပ်လာနိုင်ြဲ့ေည်။

ဤနည်းလမ်းခဖင့် အဓိေေုန်စည်ခပတ်လပ်မှု အြေ်အြဲများေို 
ကေှာင်ေှားနိုင်ဖပီး ေိုဗစ်၏ အေျ ိုးဆေ်များေို CMHL အကနခဖင့် 
ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းနိုင်ကြောင်း ခပေနိုင်ခြင်းခဖစ်ေည်။ ေုန်စည်များ၏ 
အကခြအကနေို ကခြောြံောတွင် အေုံးခပုနိုင်ေည့် GWM Software အား 
ကေိုတင်ဝယ်ယူေုံးစွဲနိုင်ြဲ့ေည့် အတွေ်ကြောင့်လဲ ခဖစ်ေည်။   

ကမာ် ကတာ်ယာဉ်အေုံးခပုမှုအား စွမ်းကဆာင်ေည်ခမှင့်တင်ခြင်း

ေုမ္ပဏီေည် လွန်ြဲ့ေည့်နှစ်ေ စွမ်းအင်ပိုမိုကြြွတာနိုင်ဖပီး ေုံးစွဲောတွင် 
ကဘးအန္တောယ် ပိုေင်းကော ကမာ်ကတာ်ယာဉ် အေစ် ၄ စီး 
ထပ်မံဝယ်ယူြဲ့ေည်။ စွမ်းအင်နှင့် ေုန်ေျ စေိတ်ကြျွတာကေးအတွေ် 
ယာဉ်လမ်းကြောင်းများအား ေင့်တင့်စွာ စီမံြန့်ြွဲနိုင်ေန် ေီးေန့် 
ဝန်ထမ်းတစ်ဦးထားေှိ၍ ကမာ်ကတာ်ယာဉ် စီမံြန့်ြွဲမှုေို အဆင့်ခမှင့် 
တင်ေန် လုပ်ကဆာင်မည်ခဖစ်ေည်။  

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၁၆



နည်းပညာအား အေုံးခပုဖပီး စီးပွားကေးအား 
ခပန်လည်ဆန်းေစ်တီထွင်ခြင်း
နည်းပညာေည် လေ်လီကောင်းဝယ်ကေးလုပ်ငန်းအတွေ် အထူး 
အားကောင်းကော အောတစ်ြုခဖစ်ေည်။ နည်းပညာေည် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကေးေို ပိုမိုအေျ ိုးေှိကစဖပီး ဝယ်ယူေူများ၏ 
ကေးဝယ်ကေး အကတွ့အကေုံအေစ်များ ဝန် ကဆာင်မှုကပးောတွင်လည်း 
အကထာေ်အေူခဖစ်ကစပါေည်။ ထိုအ့ခပင် ေိုဗစ်ကြောင့် ခဖစ်ကပါ်ြဲ့ကော 
စိန်ကြါ်မှုများေို ေိုင်တွယ်ောတွင်လည်း အထူးအ ကေးပါကော 
အစိတ်အပိုင်းတစ်ြု ခဖစ်ြဲ့ေည်။

• ဝယ်ယူအားကပးေူများအတွေ် အိမ်တွင်ောကန၍ ကေးဝယ်ေန် ခပုလုပ် 
ကပးနိုင်ေည်။ ေုမ္ပဏီအကနခဖင့်  လုပ်ငန်းစွမ်း ကဆာင်ေည် ခမှင့်တင် 
နိုင်ေန် များစွာေင်းနှီးခမှုပ်နှံြဲ့ေည်။ အကောင်းအဝယ်ခဖစ်မှုပမာဏ 
ပိုမိုခမင့်မားကအာင် စီမံကဆာင်ေွေ်နိုင်ေန် လေ်ေှိအကနအထားအား 
အဆင့်ခမှင့် တင်နိုင်ြဲ့ော ၂၀၁၉ ြုနှစ်ေ အကခြအကနနှင့်ယှဉ်လျှင် 
အကောင်းအဝယ်ခဖစ်မှုပမာဏ ၈ ဆတိုး၍ စီမံြန့်ြွဲလာနိုင်ေည်။ 
ေုန်ပစ္စည်း အမှာစာေင်းများေို ပိုမိုခမန်ဆန်စွာေိုင်တွယ်ဖပီး 
ပို ့ကဆာင်ကပးနိုင်လာခြင်း၊ ဝယ်ယူေူများအကနခဖင့် အခမန်ပို ့ (an ex-
press delivery) စနစ်ေို ကေွးြျယ်ကပးပိုက့စော ၆ နာေီအတွင်း 
မှာယူေည့်ပစ္စည်းအား လေ်ြံေေှိနိုင်ခြင်း အစေှိကော ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်
မှုများေှိြဲ့ေည်။ 

• ဝန်ထမ်းများအတွေ် ေုမ္ပဏီ၏ အြျေ်အလေ်နှင့်နည်းပညာ 
အဖွဲေ့ည် (IT) ကနောမကေွး အေျ ိုးေှိေှိ အလုပ်လုပ်နိုင်ေန် 
စီစဉ်ကပးြဲ့ေည်။ လိုအပ်ေည့် ကဆာ့ဖ်ဝဲများ၊ အေုံးအကဆာင် 
များေိုလည်း ခဖည့်ဆည်းကပးြဲ့ေည်။ ထိုအ့ခပင် အြျေ်အလေ် 
လုံဖြုံကေးနှင့် မကပါေ်ြေားကေးတို ့ အတွေ် လိုေ်နာကဆာင်ေွေ် 
ေန် ေကဘာတေားများ (protocol) ေိုလည်း ြျမှတ်ြဲ့ေည်။ 
 ကနာေ်ဆုံးအကနခဖင့် အြျေ်အလေ်နှင့် နည်းပညာ အဖွဲေ့ည် 
နည်းပညာဆိုင်ော ကခဖေှင်းြျေ်များတီထွင်ဖပီး ေိုဗစ်ကောဂါ 
ောေွယ်ကေးအတွေ် အထိအကတွ့ေှိမှု ကခြောြံ ကေး လုပ်ငန်းစဉ် 
ေဲ့ေိုက့ော လုပ်ငန်းကဆာင်ေွေ်ပုံ အမျ ိုးမျ ိုးအား ထိန်းညှိေန်၊ 
လွယ်ေူကြျာကမွ့ကစေန် လုပ်ကဆာင်လျေ်ေှိေည်။

ေိုဗစ်အန္တောယ် ကလျာ့ြျနိုင်ေန်နှင့် ဝန်ထမ်းအြျင်းြျင်း 
ြျိတ်ဆေ်နိုင်ေန် City Family Application ေို ဖန်တီးခြင်း 

ေိုဗစ်ေည် လုပ်ငန်းစဥ် အမျ ိုးမျ ိုးေို ထိြိုေ်ကစပါေည်။ 
အြျေ်အလေ်နှင့် နည်းပညာအဖွဲေ့ည် QR code scanner 
များပါဝင်ေည့် City Family ကြါ် အပ်ပလီကေးေှင်းတစ်ြုေို 
ဖန်တီးြဲ့ေည်။ ဝန်ထမ်းအားလုံးေည် ၎င်းအပ်ပလီကေးေှင်းေို 
အကေိုအပိုယ့ာဉ်များ အေုံးခပုောတွင်လည်းကောင်း၊ အစည်းအ
ကဝးြန်းများအေုံးခပုောတွင်လည်းကောင်း၊ ရုံးတေ်ကောေ်မှု 
လူဦးကေ မှတ်တမ်းတင်ောတွင် ကော်လည်းကောင်း အေုံးခပုေမည် 
ခဖစ်ေည်။ ဤနည်းခဖင့် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ထိကတွ့မှုေှိ၊ မေှိေို 
ကခြောြံနိုင်ဖပီး ဝန်ထမ်းကေးော လုပ်ငန်းစဉ်များေိုလည်း 
ကြျာကမွ့ကစပါေည်။ တစ်စုံတစ်ဦးအား ေိုဗစ်ခဖစ်ကနကြောင်း 
ေံေယေှိပါေ ေီးခြားြွဲထုတ်ေန် လိုအပ်ေည့်လူများေို 
အလွယ်တေူ ကဖာ်ထုတ်နိုင်ေည်။ နည်းပညာေည် CMHL 
အဖွဲေ့ားများေို ောေွယ်ကပးနိုင်ေည်ောမေ စီးပွားကေး 
ခပုခပင်ကခပာင်းလဲကေးအတွေ်ေိုပါ တွန်းအားကပးလျေ်ေှိပါေည်။  

နည်းပညာဟာ စီးပွားကေးခပုခပင်ကခပာင်းလဲကေးအတွေ် အဓိေေျတ့ဲ 
အစိတ်အပုိင်းတစ်ြုခဖစ်ပါတယ်။ ဝန်ထမ်းကတွ အန္တောယေ်င်းေှင်းဖပီး 
လုံဖြုံစိတ်ြျမှုေှိကေးနဲ့ တီထွင်ဖန်တီးမှု အေစ်ကတွ (solution 
အေစ်ကတွ) ကပးနုိင်ဖိုန့ဲ့ လုပ်ငန်းဆေ်လေ်လည်ပတ်ဖိုေ့ာ ေင်းနှီး 
ခမှုပ်နှံမှုကတွ အကခမာေ်အများ လုပ်ြဲ့ပါတယ်။ အဲ့လိုေင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု 
ကတွဟာ အနာဂတ်မှာ CMHL ကေီးထွားလာကေးေို လမ်းဖွင့် 
ကပးမယ်လို ့ေျွန်ကတာ်ယုံြေည်ပါတယ်။

Ronald Lee
Project Director, City Mart Holding Co., Ltd. 

လုပ်ကဆာင်ြျေ်များမှ ေလေ်များ

City Rewards 
အစီအစဉ်အားအေုံးခပုေူ 

၅၀၀၀၀၀ ေှိလာေည်။

၂၀၁၉ ြုနှစ်နှင့်ယှဉ်လျှင် ၂၀၂၀ တွင်
(e-Commerce platform) 

အေုံးခပုဖပီး ကေးဝယ်ေူ

၅၀ ောြိုင်နှုန်း 

ပိုမိုတိုးတေ်လာြဲ့ေည်။ 

“

”

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၁၇



CMHL ေည် City Holdings ၏ ကော်ပိုေိတ်ကဖာင်ကေးေှင်းခဖစ်ကော 
City Love & Hope Foundation (CLHF) အား များစွာအကထာေ် 
အပံ့ကပးလျေ်ေှိပါေည်။ ကဖာင်ကေးေှင်းေည် လူထုအကခြခပု အေေ်ကမွးမှု 
ဆိုင်ောလုပ်ငန်းများ၊ ပညာကေး၊ ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင် ထိန်းေိမ်းကေးနှင့် 
ေျန်းမာကေးကစာင့်ကေှာေ်မှုစေည့် မဏ္ဍိုင် ၄ ြုေို အဓိေထား 
လုပ်ကဆာင်ပါေည်။ ေိုဗစ်ောလအတွင်း ကဖာင် ကေးေှင်းေည် ေျန်းမာကေး 
ကစာင့်ကေှာေ်ကေးနှင့် လူထုအကခြခပု အေေ်ကမွးမှုဆိုင်ောလုပ်ငန်းများ
ေို ဦးစားကပးကဆာင်ေွေ်ြဲ့ေည်။ ၂၀၂၀တွင် ေိုဗစ်နှင့်ပတ်ေေ်ေည့် 
ကဆာင်ေွေ်ြျေ်များေည် ကဖာင်ကေးေှင်း၏ အဓိေလုပ်ကဆာင်ြျေ်များ 
ခဖစ်ြဲ့ေည်။   

၂၀၂၀ မတ်လနှင့် ဧဖပီလတွင် City Love & Hope Foundation 
(CLHF)မှ စတင် ခပုလုပ်ကော ခမန်မာကငွေျပ်ေန်း ၂၀၀ ကေျာ်တန်ဖိုးေှိ 
လေ်ေန့်ကဆးေည်များလှူေါန်းမှု အစီအစဉ်ခဖစ်ေည့် “Keep The 
Spirit High”တွင် CMHL ပါဝင်ြဲ့ေည်။ 

City Mart, Marketplace နှင့် Ocean ဆိုင်ြွဲများအားလုံး ပါဝင်ဖပီး 
ဝယ်ယူေူများ အကနခဖင့် မိမိတိုလ့ိုေကလာေ် လေ်ေန့်ကဆးေည်များ 
အြမဲ့ ခဖည့်နိုင်ဖပီး မိမိတို ့“စိတ်အားထေ်ေန်ေကလာေ် လှူေါန်းနိုင်” 
ေန် စီစဉ်ကပးထားေည့် အစီအစဉ်ခဖစ်ေည်။ 

CMHL ေည် ဝယ်ယူအားကပးေူများေို City Rewards အား 
အေုံးခပုခြင်းခဖင့် ေိုဗစ်စင်တာအတွေ် လှူေါန်းမှုတွင်ပါဝင်နိုင်ေန် 
ဖိတ်ကြါ်ြဲ့ေည်။ ဝယ်ယူအားကပးေူများထံမှ ခမန်မာကငွေျပ် ၃ ေန်း 
ကေျာ် ေေှိြဲ့ ဖပီး ကဖာင်ကေးေှင်းအကနခဖင့် စုစုကပါင်း ေျပ်ေန်း ၃၂၀ 
ေေှိြဲ့ပါေည်။ ေေှိြဲ့ကော အလှူကငွများအားလုံးေို ကအာေ်တိုဘာမှ 
ေီဇင်ဘာ ၂၀၂၀ အထိ ေုေကေး အစီအစဉ်များအတွေ် ေန်ေင်း 
ေိုဗစ်ေုေကေးစင်တာထံေို ့ ကပးအပ်ြဲ့ေည်။  

လူမှုအေျ ိုးခပုလုပ်ငန်းများ လုပ်ကဆာင်ခြင်း

လုပ်ကဆာင်ြျေ်များမှ ေလေ်များ

CMHL ေည် ကဖာင်ကေးေှင်းအတွေ်
ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တွင်
ခမန်မာကငွေျပ် ၁၀၁ ေန်း

ေုံးေန် လျာထားြဲ့ေည်။

ဝယ်ယူအားကပးေူများေ 
ခမန်မာကငွေျပ် ၃ ေန်းကေျာ်ေို
ေန်ေင်းေိုဗစ်စင်တာအတွေ်

လှူေါန်းြဲ့ေည်။  

၂၀၂၀ ြုနှစ်အတွေ် ပွင့်ေစ်စ
ပွင့်လင်းခမင်ောမှု အစီေင်ြံစာတွင်

အဆင့် ၂ ေေှိြဲ့ေည်။ 

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၁၈



ဝန်ထမ်းကပါင်း ၆၈၀၀ ကေျာ်ေည် တူညီကောတန်ဖိုးများေှိကော အေင်းအဖွဲ ့ တစ်ြုအကနခဖင့် လုပ်ေိုင်လျေ်ေှိဖပီး 
ေိုဗစ် ခဖစ်ပွားစဉ်အတွင်း ေျွန်ုပ်တို၏့ ဝယ်ယူေူများေိုကဘးေင်းလုံဖြုံစွာ ၀န်ကဆာင်မှုကပးနိုင်ြဲ့ေည်။ CMHL ေည် 
၎င်း၏ဝန်ထမ်းများဘေ်တွင် ေပ်တည်ြဲ့ ဖပီး၊ ဝန်ထမ်းများ၏ ကဘးေင်းလုံဖြုံမှု ေှိကစေန် ေင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုများစွာ ခပုလုပ်ကပးခြင်း၊ 
လုံကလာေ်ကော အေျ ိုးြံစားြွင့်များကပးခြင်း၊ အလုပ်အေိုင် အြွင့်အလမ်းများ ေမ်းလှမ်းခြင်းများနှင့် ဂုဏ်ယူဖွယ်ော 
ကော်ပိုေိတ်ဆိုင်ောယဉ်ကေျးမှုေို ဖန်တီးြဲ့ေည်။

ြေ်ြဲကောအြျိန်ောလများ၌ အြျင်းြျင်းေပ်တည်ကပးခြင်း
ကော်ပိုေိတ်တန်ဖိုးများေည် ေျွန်ုပ်တိုမ့ည်ေူမည်ဝါခဖစ်ကြောင်းေိုေတ်မှတ်ကပးေည်။ ေျွန်ုပ်တိုအ့ကနခဖင့် ၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင် ေင်ဆိုင်ြဲ့ေကော 
စိန်ကြါ်မှုများအားလုံးေို ကအာင်ခမင်စွာစီမံနိုင်ြဲ့ေည်။ အဓိေအားခဖင့် အေင်းအဖွဲတ့စ်ြုအကနခဖင့် ပူးကပါင်းလုပ်ကဆာင်ခြင်းကြောင့်ခဖစ်ဖပီး ၎င်းေည် 
ဆန်းေစ်တီထွင်ေန်၊ ပိုမိုကောင်းမွန်ကော ကခဖေှင်းနည်းများကေးဆွဲေန်နှင့် အလွန်ဆိုးေွားကော အကခြအကနများေို ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေန် ဘုံအကထာေ် 
အပံ့ ခဖစ်ေည်။ ေိုဗစ်ေည် ဝန်ထမ်းများအြေား ပိုမိုြိုင်မာကော ဆေ်ဆံကေးေို တည်ကဆာေ်ေန် ဦးတည်ကပးေေဲ့ေို ့ မည်ေူမည်ဝါနှင့် မည်ေိုက့ော 
စွမ်းကဆာင်ေည်များ ေှိြေေည်ေိုလည်း ထင်ဟပ်ခပေြဲ့ေည်။ 

ေမာေမတ်ေျမှု အကောင်းဆုံးခဖစ်ကစေန်
ကေိုးပမ်းမှု

ဝယ်ေူအကခြခပု 
လုပ်ကဆာင်မှု

ဝန်ထမ်းများတိုးတေ်ကေး
လုပ်ကဆာင်မှု

အေင်းအဖွဲ ့
စိတ်ဓါတ် ြိုင်မာမှု

ဝန်ထမ်းကေးော

ကစျးဝယ်ေူကတွေို ၀န်ကဆာင်မှုကပးောမှာ ဘာပဲခဖစ်ခဖစ် ေဲေဲေင့်ေင့်၊ ကေိုးကေိုးစားစားနဲ့ 
အကလးကပး လုပ်ကဆာင်ြဲ့ပါတယ်လို ့  နှိမ့်ြျကခပာပါေကစ။ CMHL ေလည်း 
ပိုမိုလုံဖြုံတဲ့ လုပ်ငန်းြွင်နဲ့ အေျ ိုးြံစားြွင့်ကတွေိုကပးဖပီး ဝန်ထမ်းကတွဘေ်ေ  
အခပည့်အဝေပ်တည် ကပးြဲ့ပါတယ်။  အဲ့လိုအြျင်းြျင်း အခပန်အလှန် ေပ်တည် 
ကပးတဲ့  လုပ်ငန်းြွင် ယဉ်ကေျးမှုေို ခမှင့်တင်ြဲ့တဲ့အတွေ် အဖွဲန့ဲ့တစ်ေားတည်း 
လုပ်ကဆာင်လာနိုင်တယ်၊ အဲ့ေါကြောင့် အြေ် အြဲကတွ၊ စိန်ကြါ်မှုကတွကေုံလာေင် 
ကေျာ်လွှားနိုင်လာတယ်။ အဲ့အြျေ်ေ ပိုမိုကောင်းမွန်တဲ့ အနာဂတ်ေို အတူတေွ 
တည်ကဆာေ်ောမှာ အဓိေေျပါတယ်။

ဦးဖဖိုးမင်းကေျာ်
Chief Operation Officer, City Mart Holding Co., Ltd. 

“

”

 CMHL ၏ စံတန်ဖိုးများ

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၁၉



ေိုဗစ်ေူးစေ်ကောဂါ၏ အေျ ိုးေေ်ကောေ်မှုများအကနခဖင့် 
အများအခပားေှိြဲ့ ဖပီး ေျွန်ုပ်တို၏့ ကငွေှင်းကောင်တာဝန်ထမ်းများ၊ 
ေန့်ေှင်းကေးများ၊ လုံဖြုံကေးအကစာင့်များ၊ ကအာ်ပကေတာများ၊ 
ယာဉ်ကမာင်းများစေည်တိုေ့ည် ကေှ့တန်းမှထိပ်တိုေ် ေင်ဆိုင်ေေူများ 
ခဖစ်ေည်။ CMHLတွင် ပထမဆုံး ေိုဗစ်ေူးစေ်မှုခဖစ်ေပ်ေို 
စေ်တင်ဘာလ အကစာပိုင်းေ မှတ်တမ်းတင်ြဲ့ေည်။ ၄၈ နာေီ 
အတွင်းတွင် ေူစေ်ြံေေူနှင့် နီးေပ်စွာ ထိကတွ့ြဲ့ကော လူများ၏ 
အဆေ်အေွယ်များ အားလုံးေို တတ်နိုင်ေမျှ အခမန်ဆုံးကခြောြံေန် 
ေီးေန့်အဖွဲတ့စ်ြုေို ဖွဲစ့ည်းြဲ့ေည်။ ၎င်း၏ေည်မှန်းြျေ်မှာ 
ကောဂါပျံန့ှံ့မှုေို ထိန်းြျုပ်ေန် ေုမ္ပဏီ၏ ၀န်ထမ်းများနှင့် ဝယ်ယူ 
အားကပးေူများအားလုံးေို ောေွယ်ကပးေန်ပင်ခဖစ်ေည်။ ကောဂါ 
ေူးစေ်မှု ခဖစ်နိုင်ကြျေှိေူများအားလံုးေို ေီးခြားစီြွဲထား၍ အထူး 
ေတ်မှတ်ကပးထားေည့် ဟိုတယ်များေို ့ပိုက့ဆာင်ော ၁၄ ေေ် ကစာင့် ြေည့် 
ကစပါေည်။ ေူးစေ်မှုကခြောြံေည့်အဖွဲ ့ (Tracing Team) ေည် CMHL 
၏ အြျေ်အလေ်နှင့်နည်းပညာအဖွဲ ့ (IT Team) မှလုပ်ကဆာင်ထားေည့် 
တိေျကော တီထွင်ဖန်တီးမှုများမှတဆင့် အေျ ိုးေေှိြဲ့ေည်။ (စာမျေ်နှာ 
၁၇ ေိုြေည့်ပါ။) နည်းစနစ်ေျကော လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများေို ကဖာ်ထုတ်ဖပီး 
အဖွဲအ့တွင်း မျှကဝေန် ေုမ္ပဏီ၏ CCTV ေွန်ယေ်ေိုလည်းအေုံးခပုြဲ့ေည်။

၂၀၂၀ြုနှစ်၊ ေီဇင်ဘာ ၃၁ ေေ်အထိ ေျွန်ုပ်တို၏့ ၀န်ထမ်းများအြေား 
ေိုဗစ်ေူးစေ်မှုကြောင့် ဝန်ထမ်းကပါင်း ၂၃၀၀ ကေျာ်အကပါ် 
ထိြိုေ်ေေ်ကောေ်မှုေှိြဲ့ေည်။ ကနာေ်ဆုံးအထိ ဝန်ထမ်း ၃၁၀ 
ဦးေို ေူးစေ်မှုေှိေည်ဟု စစ်ကဆးေေှိြဲ့ ဖပီး ၎င်းေည်ေျွန်ုပ်တို ့
လုပ်ေားအင်အား၏ ၄.၆ ောြိုင်နှုန်းေှိေည်။ ေိုက့ော်လည်း 
ဝန်ထမ်းများအားလုံးေည် မိမိတို၏့အလုပ်တာဝန်ေို  ကေျပွန်စွာ 
လုပ်ကဆာင်ြဲ့ ြေေည်မှာ အမှန်ပင်ခဖစ်ဖပီး ဝန်ထမ်းပျေ်ေွေ်မှုနှုန်း ၄ 
ောြိုင်နှုန်း ကလျာ့ေျြဲ့ေည်။ ယြင်နှစ်၏ ဝန်ထမ်းအဝင်အထွေ်နှုန်း ၆၈ 
ောြိုင်နှုန်းေည် ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ောလများေတည်းေမေှိဖူးေည့် 
အနိမ့်ဆုံးနီးပါး နံပါတ်ခဖစ်ြဲ့ေည်။ အဓိေအကြောင်းအေင်းေို ရိုးေှင်းစွာ 
ကခပာေလျှင် CMHL ေည် မိမိဝန်ထမ်းများေို ဂရုစိုေ်ဖပီး ၀န်ထမ်းများအကပါ် 
မထင်မှတ်ေည့် အတိုင်းအတာတစ်ြုေို ကထာေ်ပံ့မှုကပးြဲ့ ခြင်းကြောင့် ခဖစ်
ေည်။ ေပ်ကောဂါေေ်ကောေ်မှုောလတွင် ၀န်ထမ်းများ၏လစာေို ပုံမှန်
အတိုင်းဆေ်လေ်ထိန်းေိမ်းေန် ေုမ္ပဏီေဆုံးခဖတ်ြဲ့ ဖပီး၊ ကအာေ်ကဖာ်ခပပါ
နယ်ပယ်အေီးေီးတွင်လည်း ေျပ်ေန်း ၁၀၀၀ ထပ်မံေင်းနှီးခမှုပ်နှံြဲ့ေည်။

ေိုဗစ်ေို အေင်းတစ်ဖွဲတ့စ်ြုအကနခဖင့် တုန့်ခပန်ခြင်း

လုပ်ကဆာင်ြျေ်များမှ ေလေ်များ

ဝန်ထမ်းကပါင်း

၆၈၀၀ ကေျာ်ခဖင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးလျေ်ေှိေည်။

အစီေင်ြံစာ ောလအတွင်း 
ဝန်ထမ်းကပါင်း

၉၆ ဦး ောထူးတိုးြဲ့ေည်။

ဝန်ထမ်းများ၏ ၃၃ ောြိုင်နှုန်း ေည်

စီမံြန့်ြွဲကေးဆိုင်ော ောထူးများခဖစ်ြေေည်။

ဝန်ထမ်းများ၏

၅၅ ောြိုင်နှုန်း ေည်

အမျ ိုးေမီးများခဖစ်ြေေည်။

ောထူးတိုးခမှင့်ြံေေည့် 
ဝန်ထမ်းများထဲမှ

၅၅ ောြိုင်နှုန်း ေည်

အမျ ိုးေမီးများခဖစ်ြေေည်။

၀န်ထမ်းအားလုံးအတွေ် 
အောအေွယ်ပစ္စည်းများ - 

နှာကြါင်းစည်းများ၊ မျေ်နှာအော၊ 
ကောင်တာများအတွေ် 

မျေ်နှာခပင်အောများအခပင် ကေမလို 
လေ်ေန့်ကဆးေည်များေိုလည်း

၀န်ထမ်းအားလုံးအတွေ်
ေေှိနိုင်ကစြဲ့ေည်။

CMHL ေည် ၀န်ထမ်းများေို 
တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး 

ကခြာေ်ကပအေွာတွင်ေှိကေး 
ကေြျာကစေန် အကေိုအပိုေ့ား 

အကေအတွေ်ေို နှစ်ဆတိုးခမှင့်ြဲ့ ဖပီး 
ေုမ္ပဏီအကဆာင်ကန ၀န်ထမ်းများ 

အတွေ် အြန်းအကေအတွေ်
ေိုလည်းနှစ်ဆ စီစဥ်ကပးြဲ့ေည်။

ေျန်းမာကေးအာမြံပုံစံ 
အေစ်တစ်ြုေို ညှိနှိုင်းနိုင်ြဲ့ ဖပီး 
ေျွန်ုပ်တို၏့ ၀န်ထမ်းအားလုံးေို 

ပံ့ပိုးနိုင်ြဲ့ေည်။ ခပဌာန်းထားေည့် 
အေျ ိုးြံစားြွင့်များေို တိုးခမှင့်ြဲ့ ဖပီး 

၀န်ထမ်းများ၏ မိေားစု၀င် 
အားလုံးေည်လည်း တူညီကော 
အေျ ိုးြံစားြွင့်များ ေေှိြဲ့ေည်။

CMHLေည် ၀န်ထမ်းများအတွေ် 
အကေးကပါ်ကြျးကငွ ေေှိနိုင်ကေးေို 
ေမ်းလှမ်းြဲ့ ဖပီး  ၂၀ ောြိုင်နှုန်း

ကော ဝန်ထမ်းများေည် 
ဤယာယီဘဏ္ဍာကေး ကထာေ်ပံ့မှုေို 

ကလျှာေ်ထားြဲ့ေည်။

ခမန်မာနိုင်ငံတွင် ေပ်ကောဂါ အလျှင်အခမန် ေူးစေ်ပျံန့ှံ့ေွားြျိန်၌ 
City Holdings၏ ေါရိုေ်တာဘုတ်အဖွဲေ့ည် CMHL၏ 
ဝန်ထမ်းများ ကဘးေင်းလုံဖြုံမှုေည် ေုမ္ပဏီ၏အဓိေဦးစားကပး 
တာဝန်ခဖစ်ကြောင်း ကေြျာကစေန် လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ CMHL 
၏ အမှုကဆာင် အောေှိြျုပ် (CEO) ၏ ဦးကဆာင်မှုကအာေ်တွင် 
ဌာနဆိုင်ော အားလုံးေည် CMHL ၏လုပ်ငန်းစဉ်များ စဉ်ဆေ်မခပတ် 
တည်တံ့ကစေန်နှင့် လုံဖြုံစိတ်ြျစွာ အလုပ်လုပ်နိုင်ကေးအတွေ် လိုအပ် 
ေည်များကထာေ်ပံ့ေန် ဌာနများအားလုံးပူးကပါင်းော အတူတေွ 
လုပ်ကဆာင်ြဲ့ ြေေည်။ ထိုအ့ခပင် ဆိုးေွားေည့်အကခြအကနများနှင့် 
ကောင်းအားအကပါ် ေိောထင်ေှားကော ေေ်ကောေ်မှုေှိကော်လည်း 
CMHL အကနခဖင့် မည်ေူ့ေိုမှ ထုတ်ပယ်ခြင်းမခပုြဲ့ဘဲ  ၀န်ထမ်း 
များ၏လစာေို လည်းကလျှာ့ ခြင်းများမေှိြဲ့ပါ။ CMHL ေည် ေုမ္ပဏီမှ 
နှုတ်ထွေ်ေွားေူများေို အစားထိုးကြါ်ယူခြင်း မခပုကောကြောင့် ၂၀၁၉ 
ကအာေ်တိုဘာလ နှင့် ၂၀၂၀ အြေားေှိ ဝန်ထမ်းအဝင်အထွေ်နှုန်း ၁၃ 
ောြိုင်နှုန်းကလျာ့ေျမှုေည် အလိုအကလျာေ် ေျဆင်းေွားကော နှုန်းော 
ခဖစ်ပါေည်။

ကဘးအန္တေယ် ေင်းေှင်းကေးဦးစားကပးခြင်းနှင့် 
အလုပ်အေိုင်များဆေ်လေ်ေှိကနကေးအတွေ် 
ောေွယ်လုပ်ကဆာင်ခြင်း

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၂၀



ေူညီကောလေ်များ - Quarantine 
အတွေ်အကထာေ်အပံ့အိတ်များ

အများပိငုဖ်ငွ့လ်စှထ်ားေည့ ်ကောဂါကစာင့ြ်ေည့ ်စငတ်ာေို ့ေွားကောေေ်ေည့ ်
၀န်ထမ်းအားလုံးအတွေ် အကထာေ်အပံ့ပုံးများ တစ်ြုစီကပးအပ်ြဲ့ေည်။ 
ေျွန်ုပ်တို၏့ ေုန်ပစ္စည်းဝယ်ယူကေး အဖွဲေ့ ခပုလုပ်ြဲ့ေည့် ၎င်းအိတ်များတွင် 
၁၄ ေေ် ကစာင့်ြေည့်ကနထိုင်ေည့် ောလအတွင်း မေှိမခဖစ်လိုအပ်ေည့် 
အစားအစာ၊ လေ်ေန့်ကဆး၊ ေွားတိုေ်တံနှင့် ေွားတိုေ်ကဆး၊ ပါောစီတကမာ 
စေည်တို ့ ပါ၀င်ေည်။ ဤေူညီကဆာင်ေွေ်မှု အကေးကလးတစ်ြုေပင် 
မိမိတို ့ အြျင်းြျင်း စည်းစည်းလုံးလုံးနှင့် ဂရုစိုေ်ကြောင်း ခပေနိုင်ေည့် 
နည်းလမ်းတစ်ြုခဖစ်ေည်။

အလုပ်ေှာကဖွေူများေ ဦးစားကပးကေွးြျယ်ကော အလုပ်ေှင်အခဖစ် 
ေပ်တည်ခြင်း

ေျွန်ုပ်တို၏့ေျင့်၀တ်စည်းမျဉ်းများ၊ မူဝါေများနှင့် မန်ကနဂျာလေ်စွဲစာအုပ်ေည် လုပ်ငန်းြွင်ပတ်၀န်းေျင် ကောင်းမွန်ကစေန်အတွေ် အကေးကေီးကော 
စာေွေ်စာတမ်းများနှင့် အကထာေ်အပံ့များခဖစ်ေည်။ မန်ကနဂျာများ၏ လုပ်ငန်းစွမ်းကဆာင်ေည်ေိုခမှင့်တင်ေန်လည်း ေင်းနှီးခမှုပ်နှံြဲ့ေည်။ ေုမ္ပဏီ၏ 
ဝန်ထမ်းအဝင်အထွေ်နှုန်း ကလျာ့ေျမှုေည် ေုမ္ပဏီေ ကပးအပ်ေည့် လုပ်ငန်းြွင်အကခြအကနများ၏ အကထွကထွတိုးတေ်မှုေို ထင်ဟပ်ကစေည်။

အြျင်းြျင်းကလးစားေည့် လုပ်ငန်းြွင်တစ်ြု ပံ့ပိုးဖန်တီးကပးခြင်း

CMHL ေည် တာဝန်ေိကောအလုပ်ေှင်တစ်ဦး ခဖစ်ေန်ေည်ေွယ်ေည်။ 
ဆိုလိုေည်မှာ ေုမ္ပဏီေည် ဝန်ထမ်းများေို ေျား၊ မ၊ လူမျ ိုး၊ 
ဘာောအကပါ်ေေ် ကောေ်မှုမေှိဘဲ တန်းတူအြွင့်အကေးများ 
ကပးအပ်လျေ်ေှိေည်။ မတူေွဲခပားခြင်းေည် ခမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ဖျတ်လေ်ဖပီး ကခပာင်းလဲခဖစ်တည်ေည့် လူမှုအဖွဲအ့စည်းအခဖစ် 
ထင်ဟပ်ကစေန် လိုအပ်ကောအော တစ်ြုခဖစ်ေည်။ မည်ေည့် 
ဘေ်လိုေ်မှုေိုမဆို ကေှာင်ြေဉ်ေန်နှင့် ေုမ္ပဏီတွင် အလုပ် 
ကလျှာေ်ထားေူ မည်ေူေိုမဆို ကေိုဆိုေန် ဝန်ထမ်းကြါ်ယူကေးဆိုင်ော 
မူဝါေေို ြျမှတ်ြဲ့ေည်။  

ေတိေ၀တ်ေို ကလးစားခြင်း၏ ခပယုဂ်အကနခဖင့် CMHL ေည် 
၂၀၁၈ြုနှစ်တွင် EDGE အေိအမှတ်ခပု လေ်မှတ်ေိုေေှိြဲ့ ဖပီး ခမန်မာ 
နိုင်ငံတွင် ထိုေိုလ့ုပ်ကဆာင်နိုင်ေည့် တစ်ြုတည်းကော  လေ်လီကောင်းဝယ် 
ကေးလုပ်ငန်း ခဖစ်ေခြင်းေို ကေျနပ်အားေမိပါေည်။ CMHL ေည် ေျား၊ 
မတန်းတူညီမျှကေးအတွေ် ဦးကဆာင်လှုပ်ေှားကော Myanmar Business 
Coalition ၏ အဖွဲဝ့င် လည်းခဖစ်ပါေည်။

ေုမ္ပဏီ၏အလုပ်ြွင်ေည် ေျား၊မ မျှတမှုေှိဖပီး လုပ်ကဖာ်ေိုင်ဖေ်များေို 
ောထူးတိုးခမှင့်ောတွင် လုပ်ငန်းစွမ်းကဆာင်ေည်နှင့် အေည်အြျင်းေိုော 
စဉ်းစားလုပ်ကဆာင်ေည်။ အစီေင်ြံစာောလအတွင်း ဝန်ထမ်း ၉၆ ဦးေို 
ောထူးတိုးခမှင့်ကပးြဲ့ ဖပီး ၅၅ ောြိုင်နှုန်းမှာ အမျ ိုးေမီးများခဖစ်ေည်။ 
ေုမ္ပဏီတစ်ြုလုံးတွင် ဝန်ထမ်းအင်အား၏ ၅၅ ောြိုင်နှုန်းေည် 
အမျ ိုးေမီးများခဖစ်ေည်။ လုပ်ငန်းြွင်ေှိ လုပ်ေားအင်အား ေျား၊မ 
အလိုေ် ေွဲခပားမှုေို ကအာေ်ပါဇယားတွင်ကဖာ်ခပထားေည်။ လုပ်ငန်းြွင်ေှိ 
အမျ ိုးေားနှင့် အမျ ိုးေမီးများ ပါဝင်ပုံေည် CMHL အကနခဖင့် 
အမျ ိုးေမီးများအား ြွဲခြားဆေ်ဆံခြင်းမေှိကြောင်း ထင်ဟပ်ေည်။ 
ထိုအ့ခပင် ၂၀၁၉ တွင် CMHL ရုံးြျုပ်၌ ေီးေန့်အြျိန်လိုအပ်ေည့် 
မိြင်များအတွေ် ေီးခြားအြန်းတစ်ြန်းေို ဖွဲစ့ည်းထားေှိြဲ့ေည်။

ောထူးအဆင့်အလိုေ် ေျား၊မ ဦးကေခပ ဇယား
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၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၂၁



၂၀၂၀၊ ဇူလိုင်လတွင် ပထမဆုံးအကေိမ်အခဖစ် City Holdings ၏ 
ဦးကဆာင်မှုခဖင့် CMHL ေည် ၀န်ထမ်းများ၏ စိတ်ကေျနပ်မှုေို 
net promoter score နည်းစနစ်ေို အေုံးခပု၍ စစ်တမ်းတစ်ြု 
ခပုလုပ်ြဲ့ေည်။ ၎င်းစစ်တမ်းေို ၂၀၂၁ တွင်လည်း ထပ်မံ 
ကောေ်ယူမည်ခဖစ်ေည်။ ပထမဦး အေဲခဖတ်မှုေလေ်များတွင် 
၀န်ထမ်းများေည် CMHL နှင့်အလုပ်လုပ်ေခြင်းအတွေ် ဂုဏ်ယူေည့် 
အားောြျေ်များေို ကဖာ်ခပြဲ့ေည်။ ဝန်ထမ်းတို၏့အလုပ်ေည် 
တန်ဖိုးေှိဖပီး အကေးကေီးေည်ဟု ရှုခမင်ေည်။ CMHL၏ စံတန်ဖိုးများေို 
တန်ဖိုးထားြေဖပီး ေုမ္ပဏီေည် ဝန်ထမ်းများ၏ ေျန်းမာကေးနှင့် 
လုံဖြုံကေးေို ဂရုခပုကြောင်း ေိခမင်ြေေည်။ ေိုက့ော် CMHL ေည် 
ဝန်ထမ်းများ၏ ထင်ခမင်ယူဆြျေ်များေို ပိုမိုထည့်ေွင်းစဉ်းစားေန်၊ 
ကေီးြေပ်ကေးမှူး/မန်ကနဂျာနှင့် ေုမ္ပဏီတွင်း အြွင့်အလမ်းနှင့်ပတ်ေေ်ဖပီး 
ပိုမိုတိုးတေ်ေန် အကလးကပးကဆွးကနွးေန်၊ ပိုမိုကောင်းမွန်ကော လစာနှင့်
အေျ ိုးြံစားြွင့်များေေှိေန် ကမျှာ်လင့်ြေေည်။ ဤစစ်တမ်းေို အထေ်ပါ 
မှတ်ြျေ်များအား အကေးစိတ် အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ေွေ်ခြင်း 
မလုပ်ေကေးမီအြျိန်တွင် ကောေ်ယူြဲ့ ခြင်းခဖစ်ေည်။  

ပိုမိုကောင်းမွန်ေည့် လုပ်ငန်းြွင်အကခြအကန ဖန်တီးေန် 
ဝန်ထမ်းများနှင့် ကဆွးကနွးတိုင်ပင်ခြင်း 

လုံဖြုံစိတ်ြျမှုေှိကေး တာဝန်ြံများ (safety marshalls) 
အခဖစ် ေျွန်မတိုေ့ဲ့တာဝန်မှာ ေှင်းလင်းပါတယ်။ ကန့စဥ် 
စတိုးဆိုင်များေို ့ လာကောေ်ေူတိုင်း လုံဖြုံမှုေှိကစေန် အာမြံ 
ပါတယ်။ ကေှ့ကဆာင်ောေွယ်ေူများအကနခဖင့် ေျွန်မတိုေ့ဲ့ 
ပူးကပါင်းပါဝင်မှုေ ောမန်ဆိုကပမယ့် အကေးပါလှပါတယ်။ 
ေပ်ကောဂါ ောလအတွင်း လုပ်ကဖာ်ေိုင်ဖေ်များေ ဝယ်ေူများေို 
ဂရုတစိုေ် ၀န်ကဆာင်မှုကပးကနပုံေို ခမင်တဲ့အြါ ဂုဏ်ယူမိပါတယ်။ 
CMHL မှ ေိုဗစ်ကောဂါအတွေ် လုံဖြုံမှုေို အခပည့်အဝကပးနိုင်တဲ့ 
ယုံြေည်စိတ်ြျဖွယ် အဖပုံးမျေ်နှာများနဲ့ အစဥ်ဆီးကေိုကနပါတယ်။

ကေါ်စိုးစိုမာ၊ ကေါ်ေဲေဲကအာင်

ကဘးအန္တေယ်ေင်းေှင်းကေးနှင့် ပတ်ေေ်၍ ေုမ္ပဏီ၏ ေည်မှန်းြျေ်မှာ 
လုပ်ငန်းြွင်၌ မကတာ်တဆမှု လုံးဝမေှိကစေန်ခဖစ်ေည်။ ၂၀၁၉ ြုနှစ်မှစ၍ 
CMHL လုပ်ငန်းစု အနှံ့အခပားတွင် ေျန်းမာကေး၊ ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးနှင့် 
ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ော (HSE) အန္တောယ်များေို ကစာင့်ြေည့်၍ 
စီမံြန့်ြွဲေန် အထူးကော်မတီ တစ်ြုအားတာ၀န်ကပးြဲ့ေည်။

၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင် CMHL၏ ဆိုင်များတွင် Safety Mar-
shall ကြါ် လုံဖြုံစိတ်ြျမှုေှိကေး တာဝန်ြံများေို ထားေှိြဲ့ေည်။ 
၎င်းမှာ ကစျးဝယ်ေူများနှင့် ၀န်ထမ်းများ၏ ကဘးအန္တောယ် 
ေင်းေှင်းကေးေို ဂရုခပုကြောင်း ကေြျာကစခြင်းခဖစ်ေည်။ 
လေ်ေှိတွင် လုံဖြုံစိတ်ြျမှုေှိကစကေး တာဝန်ြံများအခဖစ် ဝန်ထမ်း 
(၉၃)ကယာေ် တာဝန်ထမ်းကဆာင်လျှေ်ေှိေည်။ ထိုနည်းတူစွာပင် 
အထေ်တွင်ေှင်းခပြဲ့ေည့်အတိုင်း CMHL ေည် မီးကဘးလုံဖြုံကေးဆိုင်ော  
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများေိုလည်း အားခဖည့် ကဆာင်ေွေ်ြဲ့ေည်။ (စာမျေ်နှာ 
၁၃ ေိုြေည့်ပါ။)

ကယဘုယျအားခဖင့် CMHL ၏ ကဘးအန္တေယ်ေင်းေှင်းကေး စွမ်းကဆာင် 
ေည်မှာ တိုးတေ်လာလျေ်ေှိေည်။ ေံကောင်းကထာေ်မစွာခဖင့် 
၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင် (မကတာ်တဆ)ကေဆုံးမှု မေှိြဲ့ပါ။ ဖပီးြဲ့ေည့်နှစ်တွင် 
ဝန်ထမ်းပျေ်ေွေ်မှု ၄၀ ောြိုင်နှုန်းေည် လုပ်ငန်းြွင်အတွင်း 
ေပ်ကောဂါများ ခဖစ်ပွားမှုနှင့်ဆေ်စပ်ကနဖပီး ၎င်းေည် ေိုဗစ်၏ 
အဖွဲအ့စည်းအကပါ်  ေေ်ကောေ်မှုေို ထင်ဟပ်ကစခြင်းောေည်။

၂၀၂၁ ြုနှစ်တွင် လုပ်ငန်းြွင် စီမံြန့်ြွဲကေးအဖွဲေ့ည် 
ကဘးအန္တေယ်ေင်းေှင်းကေးနှင့် ေေ်ဆိုင်ေည့် လမ်းညွှန်ြျေ်များနှင့် 
ဝန်ထမ်းများ၏ လိုေ်နာမှု အတိုင်းအတာများေို တိုးတေ်မှုေှိကစေန်  
ထပ်မံလုပ်ကဆာင်ေွားမည်။ ေျွန်ုပ်တို၏့ ၀န်ထမ်းများအကနခဖင့် 
စတိုးများေှိ အများခပည်ေူ ဝင်ထွေ်ြွင့်မေှိေည့် အြျ ို့ကောကနောများ 
(ဥပမာ - ပစ္စည်းေိုကလှာင်ြန်း၊ ဝန်ထမ်းနားကနြန်း အစေှိေည်) 
တွင် ကခြာေ်ကပအေွာတွင်ကနထိုင်ကေး (Social distancing) ေို 
လိုေ်နာမှုကေြျာကစေန် ခပန်လည်ခပုခပင်ေမည်ခဖစ်ေည်။ ထိုေိုက့ော 
ကဆာင်ေွေ်မှုများေို လုပ်ငန်း လည်ပတ်မှု အကနှာေ်အယှေ်မခဖစ်ကစေန်နှင့် 
ပါ၀င်ေူအားလုံး၏ အန္တေယ်ေင်းေည်ေိုကေြျာကစေန် စနစ်တေျ 
စီစဉ်ေန်လိုအပ်ေည်။

လေ်လီကောင်းြျမှုလုပ်ငန်းေည် ကပးအပ်ေည့် ကလ့ေျင့်မှုနှင့် 
အြွင့်အလမ်းများ၏ ကေျးဇူးခဖင့် အငယ်တန်းတာဝန်မှေည် အကေီးတန်း 
စီမံြန့်ြွဲမှု အဆင့်ေို ့ ကောေ်ေှိလုပ်ကဆာင်နိုင်ေည့် လုပ်ငန်းမျ ိုး 
ခဖစ်ေည်။ လေ်လီကောင်းြျမှုလုပ်ငန်းတစ်ြုခဖစ်ေည့် CMHL ေည် 
၀န်ထမ်းများ၏ အလားအလာကောင်းများေို  တိုးခမှင့်ကပးနိုင်ေည့်အတွေ် 
ဂုဏ်ယူမိပါေည်။ ဖပီးြဲ့ေည့်နှစ်တွင်မူ CMHL ၏ ဝန်ထမ်း ၉၆ ဦးတိုေ့ည် 
ပိုမိုခမင့်မားကော ောထူးများ တိုးခမှင့်ခြင်းြံြဲ့ေပါေည်။

ေုမ္ပဏီ၏ ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများေို တိုးခမှင့်ေည့်အကနခဖင့် ဝန်ထမ်း 
အများအခပားေို ပိုမိုကလ့ေျင့် ေင်ြေားကပးခြင်း၊ ေင်တန်းြျိန်များ တိုးခမှ
င့်ခြင်းတိုလ့ုပ်ကဆာင်ြဲ့ပါေည်။

• ယြင်နှစ်တွင် ဝန်ထမ်းကပါင်း ၇၅၀၀ ေို ကလ့ေျင့်ေင်ြေားကပးြဲ့ေည်။

• ပျမ်းမျှအားခဖင့် ဝန်ထမ်းများ၏ ေင်တန်းေေှိမှုနာေီေို နှိုင်းယှဥ်ပါေ 
ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉ တွင် ၁၅.၁နာေီေှိြဲ့ ဖပီး ၂၀၁၉-၂၀၂၀ 
ဘဏ္ဍာနှစ်တွင် ၁၆.၈ နာေီ ေေှိြဲ့ေည်။ ဆိုလိုေည်မှာ ေိုဗစ်ကြောင့် 
လုပ်ငန်းထိြိုေ်မှုများ ေှိြဲ့ကော်လည်း ဝန်ထမ်းများအား ဆေ်လေ် 
ကလ့ေျင့်ေင်ြေားခြင်းများေို ေပ်တန့်ြဲ့ ခြင်းမေှိပါ။  

• ဖပီးြဲ့ေည့်နှစ်ေ ေင်တန်းအတွေ်အဓိေလုပ်ကဆာင်ေည်မှာ နည်း 
ပညာဆိုင်ော ေျွမ်းေျင်မှုများ (ေင်တန်းြျိန်၏ ၄၈ ောြိုင်နှုန်း ေည် 
ဤအခြင်းအောအတွေ်ေည်ေွယ်ေည်)၊ လုပ်ငန်းြွင်စတင်ဝင်ကေး 
အကထာေ်အေူ ခပုေင်တန်း (၃၇ ောြိုင်နှုန်း)နှင့် ေျန်းမာ ကေးနှင့် 
လုံဖြုံကေး (၅ ောြိုင်နှုန်း) တို့ ခဖစ်ေည်။ 

ကဘးအန္တောယ်ေင်းေှင်းကေးနှင့် 
လုံဖြုံကေးအားခဖည့်ခြင်း

လုပ်ကဆာင်ြျေ်များမှ ေလေ်များ

ဝန်ထမ်းများ၏လုပ်ငန်းစွမ်းေည် 
ဖံွ ့ဖဖိုးတုိးတေ်ကေးေုိ ခမှင့်တင်ခြင်း

ဝန်ထမ်းကပါင်း ၇၅၀၀ ေို 

ကလ့ေျင့်ေင်ြေားကပးြဲ့ေည်။

ပျမ်းမျှအားခဖင့် 
ဝန်ထမ်းတစ်ဦးြျင်းစီေည် 

ေင်တန်းြျိန် ၁၆.၈ နာေီ
ေေှိြဲ့ေည်။

“

”

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၂၂



ဝယ်ယူအားကပးေူများေည် ေင့်တင့်ကောကေးနှုန်းများခဖင့် ဝယ်ယူလိုြေေည်။ CMHL ေည် ေျန်းမာကေးနှင့် ညီညွတ်ဖပီး 
အေည်အကေွးကောင်းမွန်ကော ပစ္စည်းများေို ကေးနှုန်းေင့်တင့်စွာခဖင့် ကောင်းြျကပးနိုင်ေန် ကေိုးစားလျေ် ေှိေည်။ ကန့စဉ်ကန့တိုင်း 
ဝယ်ယူအားကပးေူများေို ဝန်ကဆာင်မှုကပးနိုင်ေန် အကောင်းဆုံးကေိုးစားလျေ်ေှိေည်။ ဝယ်ယူေူ များ၏ အစဉ်တစိုေ်အား   ကပးမှု၊ 
စိတ်ကေျနပ်မှုေည် လုပ်ငန်းကေေှည်တည်တံ့ကေး၊ ေုမ္ပဏီ၏အမှတ်တံဆိပ် ြိုင်မာကေးနှင့် အကေးအကေီးဆုံးခဖစ်ေည့် 
တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး အခပန်အလှန် ယုံြေည်မှုေှိေည့် ဆေ်ဆံကေးတည်ကဆာေ်ေန် အကထာေ်အေူ ခပုပါေည်။   

CMHL ၏ ၂၀၂၅ မဟာဗျူဟာတွင် ကေးေွေ်ေိုဦးကဆာင်ေည့် ေုမ္ပဏီခဖစ်ေမည်ဟူကော ေည်ေွယ်ြျေ်ေှိပါေည်။ လေ်ေှိအြျိန်ထိ ေုမ္ပဏီေည် 
အေည်အကေွးကောင်းကော ပစ္စည်းများ  ကောင်းြျနိုင်ကေးနှင့် ကေးနှုန်းေင့်ေင့်ခဖင့်ေေှိကစကေးေို အဓိေထားလုပ်ကဆာင်ြဲ့ပါေည်။ ထိုနည်းတူစွာ 
ခမန်မာနိုင်ငံေှိ အစားအကောေ်ထုတ်လုပ် ေူများအား ကေးေွေ်အြွင့်အလမ်းများ ကပးေန် ကေိုးစားလုပ်ေိုင်ြဲ့ေည်။ ေိုက့ော်လည်း ေိုဗစ်ေည် မတူညီကော 
စိန်ကြါ်မှုများစွာ ကပးြဲ့ေည်။ ေုမ္ပဏီအကနခဖင့် ေတိေဝတ်ခပုထားေည့်အတိုင်း လုပ်ကဆာင်နိုင်ေန် ကေိုးပမ်းြဲ့ေဖပီး၊ ကေးဝယ်ောတွင် ကဘးေင်းလုံဖြုံမှုေှိေန် 
လုပ်ငန်းစဉ်များေို ခပုခပင် ကခပာင်းလဲမှုများ လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေေည်။  အကေးပါေည့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးေည့်လုပ်ငန်းအကနခဖင့် ဝယ်ယူအားကပးေူများအား 
ဆေ်လေ်ဝန်ကဆာင်မှုကပးခြင်း၊ အကထာေ်အပံ့ကပးနိုင်ခြင်းေည် အဓိေေျပါေည်။  

ေိုဗစ်ေ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကေးေို ေိေိောော ထိြိုေ်ကစြဲ့တယ်။ 
ေိုဗစ်လို မထင်မှတ်တဲ့ ခပဿနာဟာ ဝယ်ယူေူကတွေို စိုးေိမ်မှုကတွခဖစ်ကစ 
ပါတယ်။ ေျွန်မတိုလ့ည်း ေုန်စည်လည်ပတ်ကေး အြေ်အြဲကတွြေားထဲေ 
အ ကောင်းဆုံးကေိုးစားဖပီး ဝန်ကဆာင်မှုကပးြဲ့ပါတယ်။ စားေုံးမှုပုံစံ ကခပာင်းလဲ 
ေွားတာေိုလိုေ်ဖပီး ကခပာင်းလဲမှုကတွလုပ်ေပါတယ်။ ေလေ်အကနနဲ့ ေီလို 
ြေ်ြဲတဲ့ အြျိန်ကတွမှာကတာင် ခမန်မာ့စားကောေ်ေုန် ထုတ်လုပ်  ေူကတွေို 
ကထာေ်ပံ့ကပးနိုင်ြဲ့ေည့်အခပင် ဝယ်ယူေူကတွ ကဘးအန္တောယ်ေင်းေှင်းစွာ 
ကေးဝယ်နိုင်ကေးေိုလည်း ကေြျာကစြဲ့တယ်။ ဝန်ထမ်းများေဲ့ ေတ္တိနဲ့ စွမ်းစွမ်းတမံ 
ကေိုးစားမှုကြောင့် ေီလိုဝန်ကဆာင်မှု ကပးနိုင်တယ်ဆိုတာေို မခငင်းနိုင်ပါဘူး။ 
ေီ့အတွေ်လည်း ဝယ်ယူေူကတွဘေ်ေ ေပ်တည်ကပးလို ့ ေျွန်မတို ့ ဝန်ထမ်းကတွ 
အားလုံးေို ကေျးဇူးတင်ပါတယ်။  

ကေါ်ကမဇင်စိုးထေ် 
Operations Director, City Mart Holding Co., Ltd.

ေုန်ပစ္စည်းဆိုင်ော

“

”

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ
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ေီးခြားထုတ်ေုန်များေနိုင်ေန်
အြေ်အြဲများေှိေည်နှင့်

ဝယ်ယူအားကပးေူများထံေို့
အကြောင်းြေားခြင်း။

ပထမဦးဆုံး ေိုဗစ်ေူးစေ်ြံေေူ
စတင်ကတွ့ေှိေည်နှင့် တစ်ဖပိုင်နေ်

ခပည်ေူလူထုအား
ြျေ်ြျင်းအကြောင်းြေားြဲ့ ခြင်း။

ကခြာေ်ကပအေွာတွင် ကနထိုင်ကေး
(social distancing)၊ ေိုဗစ်ခပန့်ပွားကေး
ောေွယ်နိုင်ေန် လုပ်ကဆာင်ြျေ်များနှင့် 

ပတ်ေေ်ဖပီး မြောြဏ ေတင်းမျှကဝကပးခြင်း။ 

ဝယ်ယူအားကပးေူများထံမှ ယုံြေည်မှုေယူေန် တစ်ြုတည်းကော 
နည်းလမ်းေည် ပွင့်လင်းခမင်ောမှုေှိေည့် ေတင်းကပးပို ့ ဆေ်ေွယ် ကေး 
ခဖစ်ေည့်အတွေ် ၎င်းေို အကေးကပးလုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ ဧဖပီ ၂၀၂၀ တွင် 
CMHL ၏ CEO ေည် လူမှုေွန်ယေ်မှတစ်ဆင့် ဝယ်ယူေူများနှင့် 
ကဆွးကနွးြဲ့ေည်။ ဤေိုတ့ိုေ်ရိုေ်ေျဖပီး ရိုးေှင်းစွာကတွ့ဆုံကဆွးကနွးေည့် 
နည်းလမ်းေည် ခမန်မာ့ထိပ်တန်းေုမ္ပဏီတစ်ြုအခဖစ် ေပ်တည်ောမှာ 
အထူးအ ကေးပါကော အောခဖစ်ေည်။     

ေတင်းအြျေ်အလေ်ကပးပိုဆ့ေ်ေွယ် ကေးနှင့်ပတ်ေေ်ဖပီး ပွင့်လင်းခမင်ောမှုေှိကေး 

ေပ်ကောဂါောလအတွင်း ဝယ်ယူအားကပးေူများအား 
ဝန်ကဆာင်မှုကပးခြင်း 
 အကေးပါေည့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးေည့်လုပ်ငန်းအကနခဖင့် လုပ်ငန်းဆေ်လေ်လည်ပတ်ကေးေို လုပ်ကဆာင်ေန် လိုအပ်ပါေည်။ ေန်းြျီကော ဝယ်ယူ 
အားကပးေူများေည် CMHL ၏ဆိုင် ၂၀၀ ကေျာ်တွင် လာကောေ်ဝယ်ယူြဲ့ော ေိုဗစ်ေူးစေ်ကောဂါေို ောေွယ်လုပ်ကဆာင်ေန် လုံဖြုံစိတ်ြျမှုေှိကေးနှင့် 
ေျန်းမာကေးနှင့်အညီေှိကေးေို ကေြျာစွာလုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ ထိုအ့ခပင် ေျန်းမာကေးနှင့်အားေစားဝန်ကေီးဌာနေဲ့ေိုက့ော အစိုးေအဖွဲအ့စည်းများနှင့် 
အနီးေပ် လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေလို ေိမှတ်ဖွယ်ောများအား City Holdings နှင့်မျှကဝြဲ့ေည်။   

ေိုဗစ်ောလအတွင်း CMHL ေည် ေတင်းအြျေ်အလေ်ကပးပိုဆ့ေ်
ေွယ် ကေးေို ေှင်းေှင်း လင်းလင်း ခပတ်ခပတ်ေားေားနှင့် ထိကောေ်မှုေှိစွာ 
အကောင်းဆုံးလုပ်ကဆာင်နိုင်ြဲ့ေည်။ မတ်လ ၂၀၂၀ တွင် ေုန်ပစ္စည်း 
ခပတ်လပ်မှုေှိကနကြောင်း  လူမှုေွန်ယေ်၌ ကောလဟလတစ်ြုခဖစ်ပွားြဲ့ော 
ထိတ်လန့်စွာကေးဝယ်မှု (Panic buying) များေှိြဲ့ေည်။

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ
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ဆိုင်များတွင် အထိအကတွ့များကော ကနောများခဖစ်ေည့် 
လေ်ေမ်းများ၊ ခြင်း ကတာင်းများ၊ တွန်းလှည်းများ 
အစေှိေည်တိုေ့ို ေန့်ေှင်းကေး ပိုမိုလုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။

ြျမှတ်ထားကော တိုင်းတာမှုများ၊ ကဆာင်ေွေ်ြျေ်များအား 
ဝယ်ယူေူများ လိုေ်နာကဆာင်ေွေ်မှု ေှိကစကေး ကေြျာကစေန် 
ကဘးေင်းလုံဖြုံကေး တာဝန်ြံ များအား (Safety Marshalls) 
တာဝန် ကပးြဲ့ေည်။  

ဆိုင်ေိုမ့ဝင်မီ လာကောေ်ေူအားလုံးေည်
ေိုယ်အပူြျိန် စစ်ကဆးေေည်။ 

တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ကခြာေ်ကပ အေွာတွင်ောကနေန် အထူး 
ဂရူခပု လိုေ်နာကဆာင်ေွေ် ကစေည်။ ဆိုင်ထဲတွင် ဝယ်ယူေူ 

အကေအတွေ်ေို ေန့်ေတ် ေတ်မှတ်ြဲ့ ဖပီး လူတိုင်းေို 
အေိပညာကပးေန် ဗွီေီယို တစ်ြု https://www.linkedin.com/

company/city-mart-holding-co-ltd/videos/ ထုတ်လုပ်ြဲ့ေည်။   

CMHL ေည် လုံဖြုံစိတ်ြျမှုေှိစွာ ကေးဝယ်ယူနိုင်ကေးအတွေ် များစွာေင်းနှီးခမှုပ်နှံြဲ့ေည်။ ခမန်ခမန်ဆန်ဆန်ပင် ဝယ်ယူအားကပးေူများ လုံဖြုံစိတ်ြျ 
မှုေှိစွာ ကေးဝယ်ယူကေး ကေြျာကစေန် တိုင်းတာမှုကပါင်း မျ ိုးစုံ၊ ကဆာင်ေွေ်ြျေ်မျ ိုး ြေပ်မတ်ော ေုမ္ပဏီတစ်ြုလုံးေ အကောင်းဆုံးကေိုးစားြဲ့ ပါေည်။ 
(လုပ်ကဆာင်မှုအဆင့်ဆင့်ေို စာမျေ်နှာ ၁၃ တွင် ြေည့်ရှုပါ။)   

ဝယ်ယူေူများ၏ ကဘးအန္တောယ်ေင်းေှင်းကေးနှင့် ေျန်းမာကေးအား ကေြျာကစခြင်း 

လူကနမှုပုံစံအေစ်အား ခပုခပင်ယူခြင်း

အခပင်မထွေ်ေအမိန့်နှင့် အိမ်တွင်ောကနထိုင်ေန် အမိန့်များေည် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကေးေို အကနှာင့် အယှေ်ခဖစ်ကစြဲ့ပါေည်။ ၂၄ 
နာေီဖွင့်ကော ဆိုင်အြျ ို့ ခဖစ်ေည့် City Express နှင့် City Mart 
ဆိုင်အြျ ို့၏ ဆိုင်ဖွင့်ြျိန်များေို ကခပာင်းလဲေတ်မှတ်ြဲ့ေေည်။ 

အင်တာနေ်မှတဆင့် ကေးကောင်းြျနိုင်ကေး လုပ်ငန်းအား 
ပိုမိုအားခဖည့်လုပ်ကဆာင်ခြင်း 

City Mall ၏ e-commerce အစီအစဉ် (အင်တာနေ်မှဝယ်ယူကေး) 
ေို အေုံးခပုေူေည် ေပ် ကောဂါ ောလအတွင်း ၅၀ ောြိုင်နှုန်း 
ပိုမိုများခပားလာဖပီး CMHL အကနခဖင့်လည်း အင်တာနေ် ကပါ်မှ 
ဝယ်ယူအားကပးေူများေို ဝန်ကဆာင်မှုကပးနိုင်ေည့်စွမ်းအင် ၈ ဆြန့် 
ခမှင့်တင်နိုင်ေန် ေင်းနှီး ခမှုပ်နှံြဲ့ေည်။   

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ
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ခမန်မာ့စိုေ်ပျ ိုးကမွးခမူကေးလုပ်ေိုင်ေူများအား အကထာေ်အပံ့ကပးခြင်း

ေိုဗစ်ေည် ေှမ်းခပည်ေှိ စိုေ်ပျ ိုးကမွးခမူကေး လုပ်ေိုင်ေူများေို ေကောင်း 
ေနင်းခဖစ်ကစပါေည်။ ထုတ်ေုန်များေို ကောင်းြျနိုင်ခြင်းမေှိြဲ့ပါ။ ၎င်း 
ေတင်းေို ြေားေိေည်နှင့်တစ်ဖပိုင်နေ် ေုမ္ပဏီေည် ကမ ၂၀၂၀ တွင် 
ေီးခြားအကောင်းအစီအစဉ် တစ်ြုဖန်တီးော ကေးေွေ်အြွင့်အလမ်းေေှိကေး 
 ကဆာင်ေွေ်ြဲ့ေည်။ ေလေ် အကနခဖင့် CMHL ေည် ၎င်းတို၏့ထုတ်ေုန်များေို ကငွ
ေျပေ်န်းကထာငြ်ျဝီယယ်ြူဲ့ ဖပီးခပနလ်ညက်ောင်းြျ ကပးြဲေ့ာ ေိဗုစေ်ာလအတငွ်း 
ဝင်ကငွေကအာင် အေူအညီကပးြဲ့ေည်။ ဝယ်ယူေူများအကနခဖင့် အေည်အကေွး 
ကောင်းမွန်ဖပီး၊ ခပည်တွင်းခဖစ်ထုတ်ေုန်များေို ဆိုင်များတွင်ောမေ၊ 
အင်တာနေ်မှတဆင့် ဝယ်ယူနိုင်ေည့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကေးေို ကေေှည် 
တည်တံ့ကစပါေည်။    

လုပ်ကဆာင်ြျေ်များမှ ေလေ်များ

ဆိုင်ြွဲကပါင်း ၂၁၀ ကေျာ်ခဖင့် 

လည်ပတ်လျေ်ေှိေည်။ 

ဝယ်ယူအားကပးေူများထဲမှ

၈၁ ောြိုင်နှုန်းေည်

စိတ်ကေျနပ်မှုေှိြေေည်။

လတ်ဆတ်ကော 
ကောင်းေုန်များေည်

HACCP 

အေိအမှတ်ခပုလေ်မှတ် 
ေေှိထားဖပီးခဖစ်ေည်။

စားကောေ်ေုန်နှင့်ပတ်ေေ်ဖပီး 
မကတာ်တဆခဖစ်မှု
၁ ြု ခဖစ်ြဲ့ေည်။

၄၇ ောြိုင်နှုန်းကော 

စားကောေ်ေုန်များေည် 
ခမန်မာနိုင်ငံ၏ ထုတ်ေုန်များ 

ခဖစ်ြေေည်။ 

လွန်ြဲ့ေည့်နှစ်ေ 
မကေျနပ်မှုကပါင်း

၄၅၃ ြု
လေ်ြံေေှိြဲ့ေည်။  

လေ်လီကောင်းြျေူများအကနခဖင့် ကောင်းြျေည့်ထုတ်ေုန်များ၏ ေေှိမှု၊ ကောင်းြျမှုနှင့် အကောင်းခမှင့်တင်မှု အစေှိေည်တိုေ့ို တာဝန်ယူမှုေှိစွာ 
လုပ်ကဆာင်ေပါေည်။ ထိုက့ြောင့် CMHL ေည် ေျန်းမာကေးနှင့်ညီညွတ်ဖပီး နိုင်ငံတွင်း ထုတ်လုပ်ကောေုန်ပစ္စည်းများခဖစ်ေည့်အခပင် ေဘာဝပတ်ဝန်း 
ေျင်ေိုပါ မထိြိုေ်ကစကော ေုန်ပစ္စည်းများေို ကောင်းြျလျေ်ေှိပါေည်။ ေိုဗစ်ောလအတွင်း ဝယ်ယူအားကပးေူများ၏ လိုအပ်ြျေ်ေည် 
ကခပာင်းလဲလာပါေည်။ ဝယ်ယူအားကပးေူများေည် အစားအစာေေှိကေးေိုော အဓိေထား ဝယ်ယူလျေ်ေှိေည်။ အစားအကောေ်မဟုတ်ကော 
ကောင်းေုန်များခဖစ်ေည့် အိမ်ေုံးပစ္စည်းများ၊ အဝတ်အထည်များ၊ အစေှိေည်တိုေ့ို ဝယ်ယူမှုကလျာ့နည်းလာော ဖပီးြဲ့ေည့်နှစ်နှင့်ယှဉ်လျှင် အကောင်း 
၈၀ ောြိုင်နှုန်းြန့် ေျဆင်းြဲ့ေည်။ CMHL ၏ ဝင်  ကငွေို များစွာထိြိုေ်ြဲ့ ဖပီး၊ ဆိုးေျ ိုးများစွာ ေှိြဲ့ေည်။ ေံမကောင်းစွာခဖင့် ေုန်စည်ကထာေ်ပံ့ 
ခဖည့်ေွင်းမှုေို ေျဆင်းကစဖပီး၊ တင်ထားေည့်ပစ္စည်းများေို မ ကောင်းနိုင်ခြင်း၊ ခပန်လည်မတင်ေွင်းနိုင်ခြင်းနှင့် ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းကောင်းြျေူများထံေို ့
ပစ္စည်းမမှာနိုင်ခြင်းများ ခဖစ်ကပါ်ဖပီး များစွာအေျ ိုးေေ်ကောေ်မှု ေှိြဲ့ေည်။ 

နိုင်ငံတွင်းေှိ ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းကောင်းြျေူများထံမှ ပစ္စည်းဝယ်ယူ 
ခြင်းခဖင့် ၎င်းတိုေ့ို အေျ ိုးေှိ ကစေည့်အခပင် ခမန်မာ့စီးပွားကေးေိုလည်း 
အေျ ိုးခပုလျေ်ေှိပါေည်။ ထိုေို ့ လုပ်ကဆာင်နိုင်ေန် CMHL ေည် 
ေုမ္ပဏီ၏ လိုအပ်ြျေ်များအတိုင်း ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းကောင်းြျေူများ 
လုပ်ကဆာင်ကပးနိုင်ေန် ကေြျာစွာလုပ်ကဆာင်ေမည်ခဖစ်ေည်။ (စာမျေ်နှာ 
၁၅ တွင်ြေည့်ပါ။) ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းကောင်းြျေူများေည် အေည် 
အကေွးမီေည့် ပစ္စည်းများ ကပးပိုန့ိုင်ေည့်အတွေ် ဝယ်ယူအားကပးေူများ 
ေည် အေည်အကေွးကောင်းမွန်ေည့် ခမန်မာနိုင်ငံထုတ် ေုန်ပစ္စည်းများေို 
ဝယ်ယူအားကပးြေေည်ခဖစ်ော လျှင်လျှင်ခမန်ခမန် အေျ ိုးအခမတ် ေေှိနိုင် 
ပါေည်။     

စားကောေ်ေုန်များအတွေ် ခမန်မာနိုင်ငံထုတ် ပစ္စည်းများ၏ ကောင်းအား 
ေည် လွန်ြဲ့ကောနှစ်များနှင့် ယှဉ်လျှင် တည်ဖငိမ်လျေ်ေှိေည်။ ၄၇ောြိုင်နှုန်း 
ကော စားကောေ်ေုန်များေည် ခမန်မာနိုင်ငံမှ ခပင်ဆင်ထုတ်လုပ်ကော 
ေုန်ပစ္စည်းများ ခဖစ်ြေေည်။  

ေိုက့ော်လည်း စားေုံးမှုေိုခမှင့်တင်ေန် ကေးေွေ်ကတာင်းဆိုမှု ခမင့်မားကေး 
ေီးခြားအစီအစဉ် တစ်ြု ခပုလုပ်ြဲ့ေည်။ CMHL ေည်  ေှမ်းခပည်နယ်ေှိ 
စိုေ်ပျ ိုးကမွးခမူကေး လုပ်ငန်းေှင်များနှင့် ညှိနှိုင်းော ၎င်းတို၏့ 
ထုတ်ေုန်များေို ကောင်းြျနိုင်ေန် လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။  (ကအာေ်တွင် 
အကေးစိတ် ြေည့်ပါ။)     
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ခမန်မာနိုင်ငံထုတ် အစားအကောေ်များမှ 
ကောင်းအားောြိုင်နှုန်း

ခမန်မာနိုင်ငံလုပ် ထုတ်ေုန်များ၏ ဝယ်ယူစားေုံးမှုအား ခမှင့်တင်ခြင်း 
၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၂၆



ဝယ်ယူေူများအား ေပ်ကောဂါဆိုင်ော ဗဟုေုတများ မျှကဝခြင်းခဖင့် 
ေိုဗစ်အား တုံ့ ခပန်ခြင်း

City Care ေည် ဝယ်ယူအားကပးေူများနှင့် ပုံမှန်ကဆွးကနွးညှိနှိုင်းမှုများ 
ခပုလုပ်နိုင်ေန် ေိုဗစ်မခပန့်နှံ့ကေး အေိပညာကပး အြျေ်အလေ်များေို 
ပုံမှန်အေိ ကပးလျေ်ေှိေည်။ ထိုအ့ခပင် လေ်ေန့်ကဆးေည်များ၊ နှာကြါင်း 
စည်းများနှင့် ေျန်းမာကေးအေ တိုင်းတာေည့်ပစ္စည်းများ ကောင်းြျလျေ်ေှိော 
မိမိေုမ္ပဏီ၏ အမှတ်တံဆိပ်ခဖင့် ကေွးြုန်နှုန်းနှင့် ကအာေ်စီဂျင်တိုင်းတာနိုင်
ေည့်ေိေိယာ Oximeter ေို ထုတ်လုပ်ကောင်းြျလျေ်ေှိေည်။ ၎င်းပစ္စည်းေို 
ဆိုင်တိုင်းတွင် ဝယ်ယူေေှိနိုင်ပါေည်။    

စားကောေ်ေုန်များအား လူတုိင်းေေိှနုိင်ကအာင် လုပ်ကဆာင်ခြင်း 

ေိုဗစ်ောလအတွင်း အကေးကေီးစားကောေ် ေုန်ပစ္စည်းများ၏ 
ကေးနှုန်းများေို ခပုခပင်ထိန်းြျုပ်ြဲ့ေည်။ ေလေ်အစီအစဉ် တစ်ြုအကန 
ခဖင့် Value for Quality campaign ေို ကအာေ်တိုဘာမှ ေီဇင်ဘာ 
၂၀၂၀ ထိ လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။ စားကောေ်ေုန်အြျ ို့ ခဖစ်ေည့် အေား 
နှင့် ဥအမျ ိုးမျ ိုး၏ ကေးနှုန်းများေို ပျမ်းမျှအားခဖင့် ၂၀ ောြိုင်နှုန်းအထိ 
ကလျာ့ြျကောင်းြျြဲ့ေည်။     

e-Commerce platform အင်တာနေ်မှတစ်ဆင့် 
စာအုပ်မှာယူနိုင်ခြင်း 

လွန်ြဲ့ေည့်နှစ်ေ စာအုပ်များေို City Mall မှတဆင့် စတင် 
ကောင်းြျြဲ့ပါေည်။ ဝယ်ယူေူများေို ပုံစံအမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ကနောအမျ ိုးမျ ိုး 
မှ ဝန်ကဆာင်မှုကပးနိုင်ေန် လုပ်ကဆာင်လျေ်ေှိော အင်တာနေ်မှတဆင့် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ်နိုင်ေန်နှင့် ကောင်းြျနိုင်ေန်အတွေ် တိုးတေ်လုပ်
ကဆာင်လျေ်ေှိပါေည်။   

လွန်ြဲ့ေည့်နှစ်ေ အြေ်အြဲများစွာေှိပါကော်လည်း ဆိုင်များတိုးြျဲ ့ ဖွင့်လှစ် 
နိုင်ြဲ့ော ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀တွင် ဆိုင်အမျ ိုးအစား ၁၀ မျ ိုးအတွေ် 
ဆိုင် ကပါင်း ၂၁၀ ကေျာ်ခဖင့် လည်ပတ်နိုင်ြဲ့ေည်။ ဆိုင်တိုးြျဲမ့ှုေည် 
ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ နှင့် ယှဉ်လျှင် ဆိုင်ကပါင်း ၈၀ ကေျာ်၊ ၂၀၂၀ 
တွင် ၁၀ ဆိုင်ကေျာ် ဖွင့်လှစ်နိုင်ြဲ့ေည်။ ထိုအ့ခပင် လွန်ြဲ့ကော နှစ်ေ 
ကနခပည်ကတာ်ေှိ ဆိုင်တစ်ဆိုင်နှင့် ေန်ေုန်ေှိ စတိုးဆိုင်တစ်ဆိုင်အား 
ခပန်လည်ခပုခပင် ကခပာင်းလဲမှုခပုလုပ်ြဲ့ေည်။    

မကေျနပ်မှုကပါင်း (တိုင်ြေားမှု ) ၄၅၃ ြုေှိြဲ့ ဖပီး (ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ တွင် ၆၀၂ ြုေှိြဲ့ေည်။) မကေျနပ်မှုများထဲမှ ၁၆၉ ြုေည် 
ပစ္စည်းအေည် အကေွးကြောင့်ခဖစ်ဖပီး ၁၉ ြုေည် အစားအကောေ် 
ကဘးေင်းလုံဖြုံစိတ်ြျ မှုေှိကေးနှင့် ပတ်ေေ်ေည်။ အစားအကောေ် 
လုံဖြုံကေးနှင့် ပတ်ေေ်၍ မကတာ်တဆမှုတစ်ြုေှိြဲ့ော ေုမ္ပဏီ၏ 
အေည်အကေွး အဆင့်အတန်းမမီကော ဝေ်ေားတစ်ထုတ်အား ေုန်ပစ္စည်း 
တင်ေွင်းေူထံေို ့ခပန်လည် ကပးပိုြ့ဲ့ေည်။   
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ဆိုင်အကေအတွေ် ကခပာင်းလဲမှုခပ ဇယား

ဝယ်ယူေူများ၏ ကေးဝယ်ေည့်အကတွ့အကေုံအား ခမှင့်တင်ခြင်း

ဝယ်ယူေူကတွေဲ့ စိတ်ကေျနပ်မှုနှုန်းဟာ ၂၀၁၉ မှာ ၇၃ ောြိုင်နှုန်း ေှိြဲ့ောေကန ၂၀၂၀ 
မှာ ၈၁ ောြိုင်နှုန်းထိ တေ်လာြဲ့တဲ့အတွေ် ေျွန်မအကနနဲ့ ဝမ်းကခမာေ်ေပါတယ်။ 
ေီခပယုဂ်ဟာ ေျွန်မတို ့ ဝယ်ယူေူကတွအတွေ် ကဘးေင်းလုံဖြုံစွာ ကေးဝယ်ယူနိုင်ကေး၊ 
ေျွန်မတိုေ့ဲ့ ထုတ်ခပန်ြျေ်ကတွေို ယုံြေည်မှုေှိကေး ကေြျာကအာင် ကေိုးစားလုပ်ကဆာင် 
ကနကြောင်း  ထင်ဟပ်ကစပါတယ်။ အြေ်အြဲကတွေှိကော်လည်း ဝယ်ယူေူများဘေ်မှ 
ေျွန်မတိုေ့ပ်တည်ကပးဖပီး၊ ေျွန်မတိုအ့ကနနဲ့ ေူတိုေ့ဲ့ ဆေ်လေ်အားကပးမှုေို 
ကေျးဇူးတင်ေမှာပါ။    

Ana Punongbayan 
Marketing Director, City Mart Holding Co., Ltd.
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စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများေို စီမံြန့်ြွဲခြင်းေည် ေမ္ဘာအနှံ့ေှိလေ်လီကောင်းြျ 
ေူများအတွေ် စိန်ကြါ်မှုတစ်ြုခဖစ်ေည်။ ခမန်မာနိုင်ငံေဲ့ေို ့ ဖွံ ့ဖဖိုးဆဲနိုင်ငံ 
တစ်ြုတွင် ပို၍ပင်ရှုပ်ကထွးနိုင်ေည်။ လေ်ေှိတွင် လုပ်ငန်းကဆာင်ေွေ်မှု 
များမှ ထွေ်ေှိလာကော စွန့်ပစ်ပစ္စည်းပမာဏေို တိတိေျေျ မကစာင့် 
ြေည့်နိုင်ကေးဘဲ ြန့်မှန်း၍ောေပါေည်။ လေ်ေှိြန့်မှန်းြျေ်အေ 
ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၉-၂၀ တွင် စွန့်ပစ်ပစ္စည်းတန်ြျိန် ၂,၈၀၀ ေိုထုတ်လုပ်ြဲ့ ဖပီး 
၄၄ ောြိုင်နှုန်းမှာေတ်ထူခပား၊ ၂၀ ောြိုင်နှုန်းမှာ ပလတ်စတစ်နှင့် ၃၆ 
ောြိုင်နှုန်းေည် မတူညီကော စွန့်ပစ်ပစ္စည်း အမျ ိုးအစားများခဖစ်ေည်။ 
CMHL လုပ်ငန်းစဉ်အားလုံးမှ ထွေ်လာေည့် ပလတ်စတစ်များမှ ၉၀ 
ောြိုင်နှုန်းကေျာ်ေည် ကေးဝယ်ောတွင် ထည့်ကပးကော အိတ်များခဖစ်မည်ဟု 
ြန့်မှန်းေပါေည်။ 

ေုမ္ပဏီ၏ တာ၀န်၀တ္တေားေိေှိမှုနှင့် ပတ်ေေ်၍ CMHL ေည်လွန်ြဲ့ကော 
၈ နှစ်ေ ပလတ်စတစ် ကလျှာ့ြျခြင်းဆိုင်ော အေိပညာခမှင့်တင်ေည့် 
လှုပ်ေှားမှုတစ်ြုေိုစတင်ြဲ့ေည်။ CMHL ၏ ပထမဦးဆုံး အစီေင် 
ြံစာတွင် ပလတ်စတစ်ေုံးစွဲမှုနှင့် ပတ်ေေ်ေည့် အြျေ်အလေ်များေို 
စတင်တင်ခပြဲ့ ဖပီး ကောင်းြျမှုတစ်ြုတိုင်းတွင် ပလတ်စတစ်အိတ် ၁ အိတ် 
ကအာေ်နည်း၍ ေုံးစွဲကောင်းြျေန် ေည်မှန်းကြောင်းကြေခငာြဲ့ေည်။ ေလေ် 
အကနခဖင့် ၂၀၁၆-၁၇ ဘဏ္ဍာနှစ်တွင် ကောင်းြျမှု တစ်ြုတွင် ၁.၃၆ အိတ်မှ 
၂၀၁၉-၂၀ ဘဏ္ဍာနှစ်တွင် ၁.၂၃ အိတ်ေို ့ ကောေ်ေှိြဲ့ေည်။ ေိုက့ော် 
ဖပီးြဲ့ေည့်နှစ်၏ အကခြအကနေည် တိုးတေ်မှုမေှိြဲ့ကပ။ ဘဏ္ဍာနှစ် ၂၀၁၈-
၁၉ နှင့် နှိုင်းယှဥ်ပါေ ကောင်းြျမှုတစ်ြုစီတွင် အိတ်ေုံးစွဲမှု ၁၁ ောြိုင်နှုန်း 
ပိုမိုေုံးစွဲခဖန့်ကဝြဲ့ေည်။ 

CMHL ေည် ေဘာဝအေင်းအခမစ်များေို အမှီေဟဲခပုလျေ်ေှိြေေည်။ လေ်လီအကောင်းဆိုင် တစ်ြုအကနခဖင့် ေုမ္ပဏီ၏ 
လုပ်ငန်းများေည် ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်အကပါ်အေျ ိုးေေ်ကောေ် ကစပါေည်။ ေုမ္ပဏီေည် ကော်ပိုေိတ်ဆိုင်ောတာ၀န်ယူမှုေို 
ကဆာင်ေွေ်ေန် စွမ်းအင်ကြျွတာကေး၊ ပလတ်စတစ်ေုံးစွဲမှုေို ေန့်ေတ်ကေးတိုအ့ကပါ် ကေိုးပမ်းလျေ်ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်အား 
ောေွယ်နိုင်ကစဖိုက့ခဖေှင်းနိုင်မည့် နည်းလမ်းများေို ကဖာ်ထုတ်ေန် လုပ်ငန်း နှင့်ေေ်ဆိုင်ေူများနှင့် ဆေ်ေွယ်ကဆွးကနွးလျေ် 
ေှိြေေည်။

ပလတ်စတစ်စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများေိုစီမံြန့်ြွဲခြင်း

ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ော

စွမ်းအင်ကြျွတာေုံးစွဲမှု (ေိုမ့ဟုတ်) ပလတ်စတစ်အိတ်များ ခဖန့်ခဖူးေုံးစွဲမှုအကပါ် ကလျှာ့ြျေည့်အြါ လုပ်ငန်းအတွေ် အေုံးစေိတ်ကလျာ့ေျကစ ေည့်အခပင် 
ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်အကပါ် ေေ်ကောေ်မှုေို ေန့်ေတ်နိုင်ဖပီး  စီးပွားကေးအေလည်း တွေ်ကြျေိုေ်ပါေည်။ ထိုမှတဆင့် ေုမ္ပဏီေည် ဘဏ္ဍာကေး 
အေင်းအခမစ်အေစ်များေို ခပန်လည်စီမံ၍ CMHL ၏ စီးပွားကေးေို ကခပာင်းလဲကဖာ်ကဆာင်ောတွင် ခမှုပ်နှံနိုင်ေည်။

City Express အကနနဲ့ ေျွန်ကတာ်တိုေ့ဲ့ စွမ်းအင်ေုံးစွဲမှုေို  ကေေှည်မှာ ကလျှာ့ြျနိုင်ဖို ့
လေ်ေှိ လုပ်ကဆာင်မှုေလေ်ကတွ၊ ေည်မှန်းြျေ် (goals) ကတွနဲ့ လုပ်ကဆာင်ြျေ်ကတွေို 
ကဆွးကနွးဖို ့ လစဉ်အစည်းအကဝးကတွ ခပုလုပ်ပါတယ်။ အဲ့ေကနမှ ကောင်းတဲ့ အကလ့ 
အေျင့်ကတွေို ြွဲထုတ်ဖပီး ေျန်ဆိုင်ြွဲကတွေို ညွှန်ြေားလုပ်ကဆာင်ကစဖပီး ေုန်ေျစေိတ် 
ေေ်ောကအာင်လုပ်ပါတယ်။

ဦးကအာင်ဘိုဘို
General Manager, City Express
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စာမျေ်နှာ ၂၉

အဓိေ အကြောင်းအေင်းများမှာ ပထမဦးစွာ ကစျးဝယ်ေူများေည် 
ေိုဗစ်ေပ်ကောဂါခဖစ်ပွားစဉ်အတွင်း ေျန်းမာကေးေို ဦးစားကပးြဲ့ ြေ၍ 
ပလတ်စတစ်အိတ်များေို အောအေွယ်တစ်ြုအခဖစ် ရှုခမင်ြဲ့ ြေေခဖင့် 
၎င်းတိုေ့ည် ပလတ်စတစ်အိတ်အများအခပား အေုံးခပုေန် ပိုမိုနှစ်ေေ်ြေ 
ကြောင်း ေိေှိြဲ့ပါေည်။ ထိုနည်းတူစွာ ဝယ်ယူေူအြျ ို့ေည် အစား 
အကောေ်များ ပိုမိုဝယ်ယူအား ကပးလာော အကောင်းတစ်ြုစီတွင် 
ကပးေကော ပလတ်စတစ်အိတ် ပိုမိုများခပားလာြဲ့ေည်။

ထိုအ့ခပင် ၂၀၁၉ ြုနှစ်တွင် ဆိုင်များေှိ ဝယ်ေူများ၏ ပလတ်စတစ်အိတ်များ 
ေုံးစွဲမှုေို ပိုမို ကောင်းမွန်စွာ နားလည်ေန် စစ်တမ်းကောေ်ယူြဲ့ေည်။ 
(၁) စစ်တမ်းကောေ်ယူြဲ့ေူအားလုံးတွင် (၉၇ ောြိုင်နှုန်း)
ေည် ကောင်တာ၌ေေှိကော ပလတ်စတစ်အိတ်များေို အိမ်ေှိ 
အမှိုေ်ပုံးတွင် ခပန်လည်အေုံးခပုြေေည်။ (၂) CMHL၏ ‘ပလတ် 
စတစ်အိတ် အေုံးမခပုေည့်ကန့’ လှုပ်ေှားမှု စတင်ကဆာင်ေွေ်ြဲ့စဥ်ေ 
ကငွေှင်းကောင်တာ ဝန်ထမ်းများေည် တိုင်ြေားြျေ်အနည်းဆုံး ၂၀ 
ြန့်ေို ေိုင်တွယ်ြဲ့ေကော်လည်း စစ်တမ်းအေ ၉၁ ောြိုင်နှုန်းေည် 
အဆိုပါလှုပ်ေှားမှုေို ကထာေ်ြံအားကပးြေဖပီးခဖစ်ေည်။ ကနာေ်ဆုံး 
အကနခဖင့် ခမန်မာနိုင်ငံ လေ်လီကောင်းြျေူများ အေင်းအေ 
ကြတ်မီလေ်လီကောင်းြျကေး ကေးေွေ်ေည် ကေးေွေ်ပိုင်ဆိုင်မှု ၁၀ 
ောြိုင်နှုန်းြန့်ောေှိပါေည်။  အြျုပ်ဆိုေကော် ခမန်မာနိုင်ငံေှိ အကေီးဆုံး
လေ်လီကောင်းြျေူပင်လျှင် ဤခပဿနာေို တစ်ေီးပုဂ္ဂလအကနခဖင့် 
မကခဖေှင်းနိုင်ပါ။ ကခဖေှင်းေန်နည်းလမ်းေည် နည်းစနစ်ေျေန် လိုအပ်ဖပီး 
လုပ်ငန်းနှင့်ေေ်ဆိုင်ေူများစွာ ပါ၀င်ေမည် ခဖစ်ေည်။

ထိုက့ြောင့်၊ ၂၀၂၀၊ ကဖကဖာ်ဝါေီလတွင် လုပ်ကဆာင်လျေ်ေှိကော လေ်ေှိြျဉ်း 
ေပ်မှုနည်းလမ်းများေို မျှကဝ၍ ပွင့်လင်းကော တုံ့ ခပန်ြျေ်များေေှိနိုင်ေန် 
ေျွမ်းေျင်ေူများနှင့် ကဝဖန်ကထာေ်ခပနိုင်မည့် မိတ်ကဆွတစ်စုတိုေ့ို 
ဆေ်ေွယ်ေန်ဆုံးခဖတ်ြဲ့ေည်။ ၎င်းတိုေ့ည် CMHL ၏ ယူဆြျေ်များေို 
စိန်ကြါ်ေန်နှင့် လုပ်ငန်းစဥ်ေို တည်ကဆာေ်ေန် ေူညီကပးေည်။ 
ေံမကောင်းစွာခဖင့် ေိုဗစ်ေူးစေ်ကောဂါေည် ေနဦးအကောင်အထည် 
ကဖာ်နိုင်မည့် အစီအစဉ်ေို များစွာအဟန့်အတားခဖစ်ကစြဲ့ေည်။ ထိုက့ြောင့် 
ေုမ္ပဏီ၏ ကေေှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲကေး တာဝန်ြံအဖွဲေ့ည် ၎င်း၏ 
ကေိုးပမ်းမှုများေို ကအာေ်ပါအတိုင်းအစားထိုး ခပန်လည်အာရုံစိုေ်ြဲ့ေည်။

• ကောင်တာများ၌ XL ဆိုေ်ပလတ်စတစ်အိတ်များ အေုံးခပုခြင်းေို 
ေပ်တန့်ြဲ့ ဖပီး ၂၀၁၉ ြုနှစ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင် 
ပလတ်စတစ်အိတ်၀ယ်ယူမှု ၂၀ ောြိုင်နှုန်း ကလျှာ့ြျြဲ့ေည်။ 
ခပန်လည်အေုံးခပုနိုင်ေည့် အိတ် ၂၇၉၀၀၀ ကေျာ် ကောင်းြျနိုင်ြဲ့ ဖပီး 
၎င်းအိတ်များ၏ ကောင်း အားများ ခမှင့်တင်ေန်ကေိုးစားမည်ခဖစ်ေည်။ 
ကနာင်လာမည့် အစီေင်ြံစာများတွင် ပိုမိုကောင်းမွန်ကော ေလေ်များ 
ေေှိေန်လည်း ကေိုးပမ်းေွားမည်ခဖစ်ေည်။

• CMHL အကနခဖင့် ဝယ်ယူေူများေည် ၀ယ်ယူေည့်ပစ္စည်းများေို 
ပိုမိုေျစ်လစ်စွာထုပ်ပိုးမှု၊ ပလတ်စတစ် အေုံးခပုမှုအကပါ် 
ကငွေှင်းကောင်တာ ဝန်ထမ်းများနှင့် ပစ္စည်းထုပ်ပိုးကပးေူများအား 
အြေမ်းဖျင်း ေှင်းခပေန် ခမန်မာနိုင်ငံတွင် တိေျကော ကလ့ေျင့်ကေး 
ေင်ြန်းစာတစ်ြုေို ခပုလုပ်ြဲ့ေည်။ ဤ‘ေိပ္ပံနည်းေျ ထုပ်ပိုးခြင်း 
ပညာ’ကြါ် အစီအစဉ်ေည် ပလတ်စတစ်အိတ် အကေအတွေ်ေို 
ကလျှာ့ြျေန်ခဖစ်ေည်။ အဆိုပါ ြျဉ်းေပ်မှုလမ်းစဥ်ေို စမ်းေပ်ေန် 
နို၀င်ဘာလတွင် ပထမအေင်းတစ်ဖွဲ ခ့ဖင့် ကလ့ေျင့်ြဲ့၊ လုပ်ကဆာင်ြဲ့ော 
ေလေ်များေို မြောြင်စိစစ်ေွားမည်ခဖစ်ေည်။ ကောင်းမွန်ကော 
ေလေ်များထွေ်ကပါ်လာပါေ ေင်တန်းကလ့ေျင့်မှုများေို ဆေ်လေ် 
လုပ်ကဆာင်ေွားပါမည်။

• ၂၀၂၀၊ နိုဝင်ဘာလတွင် ေန့်ခမန်မာနှင့် ဟင်နေစ်ကဟာကဖာင်ကေးေှင်းမှ 
ပလတ်စတစ်ေုံးစွဲပုံ ခမန်မာစာကစာင်ထုတ်ကဝမှုေို မိတ်ဆေ်ြဲ့ေည်။ 
၎င်းအကြောင်းအောအကပါ် အေိပညာခမှင့်တင်ေန် ေည်ေွယ်၍ 
ကေျာင်းေူ၊ ေားများေည်လည်း ဖပိုင်ပွဲတစ်ြုေို ့ဖိတ်ြေားြံြဲ့ေေည်။ 
CMHL ၏ ကေေှည်တည်တံ့ ြိုင်ဖမဲကေးဆိုင်ော မန်ကနဂျာေည် 
အေဲခဖတ်ေိုင်များထဲမှ တစ်ဦးအခဖစ် လုပ်ကဆာင်ြဲ့ေည်။၅
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ကောင်းြျမှုတစ်ြုတွင် ကပးကော ပလတ်စတစ်အိတ် အကေအတွေ်

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း အမျ ိုးအစားများ

၅ For more information, see: https://www.thantmyanmar.com/en/awareness/plasticatlas_schools 

အစားအကောေ်ခဖုန်းတီးမှုေိုကလျှာ့ြျခြင်း

CMHL ၏ လုပ်ငန်းများကြောင့် ထွေ်ေှိကောအမှိုေ်များ၏ 
၈၀ ောြိုင်နှုန်းေည် အစားအစာနှင့် ဆေ်စပ်လျေ်ေှိေည်ဟု 
ြန့်မှန်းေေည်။ ၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင် CMHL ေည် အဖွဲအ့စည်း 
အကခမာေ်အများေို ့ အစားအစာ ၂၅ တန်ကေျာ် လှူေါန်းြဲ့ပါေည်။ 
ရှုပ်ကထွးြေ်ြဲကော အြျိန်များတွင် အစားအကောေ်များေို 
ခဖုန်းတီးမှု မေှိကစေန် အစွမ်းေုန် ကေိုးစားြဲ့ ြေေည်။

ကေေုံးစွဲမှုေိုထိန်းြျုပ်ခြင်း

၂၀၁၉ - ၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာနှစ်တွင် ကေ ၄၃၉၀၀၀ ေုဗမီတာကေျာ် 
(ေိုမ့ဟုတ်) အကောင်းကနော ၁ စတုေန်းကပလျှင် ၀.၄၂ ေုဗမီတာ 
ေုံးစွဲြဲ့ေည်။ ဤအကေအတွေ်ေည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာနှစ် 
ထေ် ၃၀% ပိုမိုခမင့်မားဖပီး ၎င်းေည် ေိုဗစ်ေူးစေ်ပျံန့ှံ့မှုမှ 
ောေွယ်ေန် လုပ်ငန်းကနော အားလုံးေို မြောြဏ ေန့်ေှင်းကပးကနမှု 
ေိုထင်ဟပ်ကစပါေည်။

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ



၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၃၀

လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုများအတွေ် 
ောဗွန်ထုတ်လွှတ်မှုေုိြျိန်ညိှခြင်း

လေ်လီကောင်းြျေူများေည် စွမ်းအင်အေုံးခပုေန် လိုအပ်ပါေည်။ 
ေုန်ပစ္စည်းများေို ဌာနြွဲများနှင့် ခဖန့်ခဖူးကေးစင်တာများအြေား ေယ်ယူ 
ပိုက့ဆာင်ေန် ယာဥ်များ(ေိုမ့ဟုတ်) ေင့်တင့်ကောအလင်းကောင်နှင့် 
အပူြျိန်များ ြျိန်ညှိထားခြင်းခဖင့် ဝယ်ယူအားကပးေူများအား ကစျး၀ယ်မှု 
အကတွ့အကေုံကောင်းများ ကပးနိုင်ေန်အတွေ် စွမ်းအင်လိုအပ်ပါေည်။

ဖပီးြဲ့ေည့်နှစ်ေ လုပ်ငန်းအတွေ် ၉၉ ောြိုင်နှုန်းကော စွမ်းအင် 
အေုံးခပုမှုမှ လျှပ်စစ်မီးအတွေ် အေုံးခပုမှု (၈၉ ောြိုင်နှုန်း) နှင့် 
အေံမီးစေ်များနှင့် ေုန်တင်ယာဥ်များအတွေ် ေီဇယ်အေုံးခပုမှု (၁၀ 
ောြိုင်နှုန်း)ေုံးစွဲြဲ့ေည်။ အြျိန်ြောလာေည်နှင့်အမျှ ေုမ္ပဏီ၏စွမ်း
ကဆာင်ေည်တိုးတေ်မှုေို ြွဲခြမ်းစိတ်ခဖာကလ့လာေည့်အြါ ၂၀၁၇-
၂၀၁၈ နှင့် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာနှစ်အြေား စွမ်းအင်ေုံးစွဲမှုေို ၁၄ 
ောြိုင်နှုန်းထိ ကလျှာ့ြျနိုင်ြဲ့ကြောင်း ေတိခပုမိနိုင်ေည်။ အကောင်းကနော 
၁ စတုေန်းကပစီအတွေ် စွမ်းအင် ၁၄ ောြိုင်နှုန်း ကလျာ့ေျြဲ့ေည်ဟု 
ယူဆနိုင်ပါေည်။ (ဇယား ၁ ေိုြေည့်ပါ။)  

ဤေလေ်များေေှိလာေည့် အကြောင်းအေင်းေည် စွမ်းအင်ေုံးစွဲမှုေိုကလျှာ့
ြျေန် စတိုးဆိုင် များတွင် LED မီးများတပ်ဆင်ထားဖပီး ကလဝင်ကလထွေ်နှင့် 
ကလကအးကပးစေ်စနစ်ေို အကောင်းဆုံးြျိန်ညှိ အေုံးြျနိုင်ြဲ့ေည့် 
အတွေ်ကြောင့်ခဖစ်ေည်။ CMHL ၏ ဆိုင်ဌာနြွဲများေို ခပန်လည်ခပုခပင် 
ေန် ဆုံးခဖတ်ေည့်အြါတိုင်းတွင် စွမ်းအင်ပိုမိုကြျွတာကော ပစ္စည်းများေို 
တပ်ဆင်ြေေည်။ ဥပမာအားခဖင့် ၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင်ေန်ေုန်ဖမို့ေှိ 
City Mart Zawana နှင့် ကနခပည်ကတာ်ေှိ Ocean Junction တိုေ့ို 
ခပန်လည်ခပုခပင်ြဲ့ေည်။ City Mart Zawana အတွေ် အလင်းကောင်စနစ်၊ 
အကအးြန်းနှင့် အြင်းအေျင်းများအားလုံးေို အဆင့်ခမှင့်တင်ြဲ့ေည်။ 
ေီဇယ်ေုံးစွဲမှုေို ကလျှာ့ြျေန်အတွေ် ယာဉ်များေို အေစ်ခပန်လည် 
အစားထိုးြဲ့ေည်။ (စာမျေ်နှာ ၁၆ တွင်ြေည့်ပါ။)

အလားတူစွာဖပီးြဲ့ေည့်နှစ်ေ လုပ်ငန်းများမှ (အတိုင်းအတာ ၁ နှင့် 
၂ ထုတ်လွှတ်မှု) ောဗွန်ေိုင်ကအာေ်ဆိုေ်တန်ြျိန် ၂၃၈၀၃ တန်အား 
ထုတ်လွှတ်ြဲ့ေည်။ အတိုင်းအတာ ၁ အေ ောဗွန်ထုတ်လွှတ်မှုတွင် 
ေုမ္ပဏီေပိုင်ဆိုင်ေည့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ေန် လိုအပ်ေည့်ပစ္စည်းများမှ 
ထုတ်လုပ်ေည့် ောဗွန်ပမာဏေို တွေ်ထုတ်ခြင်းခဖစ်ဖပီး ထုတ်လွှတ်မှု၏ 
၂၀ ောြိုင်နှုန်းေည် အကအးကပးစနစ်မှခဖစ်ဖပီး၊ ၈ ောြိုင်နှုန်းေည် ယာဉ်နှင့် 
မီးစေ်များမှ ခဖစ်ေည်။ ဇယား ၂ တွင် ခပေထားေည့် အတိုင်း လျှပ်စစ်ဓာ
တ်အားေုံးစွဲမှုကြောင့် ခဖစ်ကပါ်ကောထုတ်လွှတ်မှုစုစုကပါင်းေည် ၂၀၁၈-
၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာနှစ်(၇၃ ောြိုင်နှုန်း)နှင့် ယှဥ်လျှင် ၇၂ ောြိုင်နှုန်းခဖစ်ဖပီး 
၎င်းေလေ်ေည် အတိုင်းအတာ ၂ အေ ောဗွန်ထုတ်လွှတ်မှုေို 
တွေ်ထုတ်ထားခြင်းခဖစ်ေည်။ ကောင်းြျကနော၏ ဖန်လုံအိမ်ဓာတ်ကငွ့ 
ထုတ်လွှတ်မှု၏ ဆင့်ေဲခဖစ်စဉ်ေို ြေည့်ကောအြါ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ နှင့် 
၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာနှစ် အြေား ၃၁ ောြိုင်နှုန်း ကလျှာ့ြျနိုင်ြဲ့ေည်။  

ဇယား ၂ - ဖန်လုံအိမ်ဓာတ်ကငွ့ ထုတ်လွှတ်မှုအမျ ိုးမျ ိုး

ဇယား ၁ - စွမ်းအင်နှင့် ဖန်လုံအိမ်ဓာတ်ကငွ့ ထုတ်လွှတ်မှုခပ ဇယား

FY17/18

အကောင်းဧေိယာ ၁ စတုေန်းကပတွင် ေုံးကောစွမ်းအင်ပမာဏ

တိုင်းတာမှု ၁ တိုင်းတာမှု ၂
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လုပ်ကဆာင်ြျေ်များမှ ေလေ်များ

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေ်
ကောင်းြျမှုတစ်ြုအတွေ် 

ပလတ်စတစ်

၁.၂၃ အိတ် ေို
ေုံးစွဲ ထုတ်ပိုးကပးေည်။

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း ထုတ်လွှတ်မှုေည် 
၂၀၁၈-၁၉ နှင့် ၂၀၁၉-၂၀ 

ဘဏ္ဍာနှစ်အြေားတွင်

၃၃% ပိုမိုကလျာ့နည်းြဲ့ေည်။

၂၀၁၉-၂၀၂၀ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေ် 
ခပန်လည်ေံုးစဲွနုိင်ေည့် 

အိတ်ကပါင်း ၂၇၉၀၀၀ ကေျာ် 

ကောင်းြျနုိင်ြ့ဲေည်။

၂၀၁၈-၁၉ နှင့် ၂၀၁၉-၂၀ 
ဘဏ္ဍာနှစ် အြေားတွင် 

ပလတ်စတစ်အိတ်

ေံုးစဲွကောင်းြျမှု ၄ ောြုိင်နှုန်း 

ပုိမုိကလျာ့နည်းြ့ဲေည်။

အ ကောင်းကနော
၁ စတုေန်းကပတွင်

ထွေ်ကော စွန့်ပစ်ပစ္စည်း

၂.၂ ေီလိုဂေမ်
ေှိေည်။

အစားအကောေ်တန်ြျိန်

၂၅ တန်
လှူေါန်းနိုင်ြဲ့ေည်။

အကောင်းဧေိယာ ၁ စတုေန်းကပတွင် ထွေ်ကောဖန်လုံအိမ် ဓာတ်ကငွ့



စာမျေ်နှာ ၃၁

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

CMHL ေည် ေုမ္ပဏီ၏ လုပ်ကဆာင်ြျေ်များေို ပွင့်လင်းခမင်ောမှုေှိေှိ၊ အြျိန်နှင့် တကခပးညီ အစီေင်ြံတင်ခပေည်။ 
လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်ေေ်ေူများနှင့် ယုံြေည်မှုတည်ကဆာေ်ေန် အကေးကေီးေည်ဟု ယုံြေည်ပါေည်။ CMHL ေည် နိုင်ငံတော 
စံနှုန်းများေို အေုံးခပုဖပီး အစီေင်ြံခြင်း၊ အဓိေထား ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေမည့် အကြောင်းေင်းများ စိစစ်ခြင်းနှင့် ေုမ္ပဏီ၏ 
ေလေ်များအား ထုတ်ခပန်ခြင်းေို လုပ်ကဆာင်ပါေည်။  

အစီေင်ြံထုတ်ခပန်ခြင်းဆိုင်ော စံနှုန်းများ

ဤအစီေင်ြံစာတွင် CMHL ၏ ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော လုပ်ကဆာင်ြျေ်များေို ကဖာ်ခပထားပါေည်။ အစီေင်ြံစာတွင် ပါဝင်ကော အြျေ်အလေ်များအား 
CMHL စီမံြန့်ြွဲကေးအဖွဲေ့ ခပန်လည်စိစစ်တင်ခပထားခြင်း ခဖစ်ပါေည်။  ၂၀၂၀ ြုနှစ်အတွေ် ဟန်ြျေ်ညီဖပီး ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာတွင် 
ကအာေ်တိုဘာ ၂၀၁၉ မှ စေ်တင်ဘာ ၂၀၂၀ အတွင်း ေုမ္ပဏီ၏ လုပ်ကဆာင်ြျေ်များေို ေိန်းဂဏန်းခဖင့် ကဖာ်ခပထားပါေည်။
  
ေုမ္ပဏီ၏ လုပ်ကဆာင်ြျေ်များေို ေိန်းဂဏန်းခဖင့် ကဖာ်ခပောတွင် CMHL လေ်ကအာေ်ေှိ လုပ်ငန်းများ၏ အြျေ်အလေ်များပါ ပါဝင်ပါေည်။ စာမျေ်နှာ ၁ 
တွင် ြေည့်ပါ။ ဤအစီေင်ြံစာတွင် ထုတ်ကဖာ်ထားကော အြျေ်အလေ်များေို ခပင်ပစာေင်းစစ်များေ စိစစ်ထားခြင်းမေှိပါ။ ေိန်းဂဏန်းခဖင့်ခပေ၍ မေကော 
အြျေ်အလေ်များအတွေ်မူ ၂၀၂၀ ြုနှစ်အတွေ် လုပ်ကဆာင်ြျေ်များေို ကဖာ်ခပထားခြင်းခဖစ်ေည်။  

ဘဏ္ဍာကေးနှင့် မေေ်ဆိုင်ကော အြျေ်အလေ်ထုတ်ခပန်ခြင်းအတွေ် ကအာေ်ပါ စံနှုန်း ၄ ြုေို အေုံးခပုပါေည်။  

CMHL ၏ ဘဏ္ဍာကေးနှင့် မေေ်ဆိုင်ကော အြျေ်အလေ်ထုတ်ခပန်ခြင်းေို Global Reporting Initiative (GRI) Standards နှင့်အညီ ကဆာင်ေွေ်ေေဲ့ေို ့
အစီေင်ြံစာ ေိုလည်း GRI စံနှုန်းလိုအပ်ြျေ်များအတိုင်း ခပင်ဆင်ထားပါေည်။၆  ကအာေ်ကဖာ်ခပပါ GRI အကြောင်းအေင်းများေည် CMHL ၏ ဘဏ္ဍာကေးနှင့် 
မေေ်ဆိုင်ကော အြျေ်အလေ် ထုတ်ခပန်ခြင်းနှင့် ေေ်ဆိုင်ပါေည်။ 

GRI  စံနှုန်းများ

အစီေင်ြံခြင်း

 စံနှုန်းများ

၆  You can find our GRI Index on our website



လူမှု ကေးဆိုင်ော ကြါင်းစဥ်များ 

စီးပွား ကေးဆိုင်ော  ကြါင်းစဥ်များ

ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ော 
ကြါင်းစဥ်များ

၄၀၁ – အလုပ်ြန့်အပ်ခြင်း 

၄၀၃ – လုပ်ငန်းြွင် ေျန်းမာကေးနှင့် လုံဖြုံကေး 

၄၀၄ – လုပ်ငန်းြွင် ေင်တန်းကပးကေးနှင့် ပညာကေး 

၄၀၅ – မတူညီခြင်းေို အေိအမှတ်ခပုခြင်းနှင့် တန်းတူအြွင့်ကေးကပးခြင်း 

၄၀၆ – ြွဲခြားဆေ်ဆံမှု မေှိခြင်း

၄၁၆ – ဝယ်ယူအားကပးေူများ၏ ေျန်းမာကေးနှင့် လုံဖြုံစိတ်ြျကစကေး 

၂၀၁ – စီးပွားကေးဆိုင်ော လုပ်ကဆာင်ြျေ်

၂၀၃ – စီးပွား  ကေးဆိုင်ော တိုေ်ရိုေ်မဟုတ်ေည့် အေျ ိုးေေ် ကောေ်မှုများ 

၂၀၄ – ေုန်စည်ဝယ်ယူခြင်း အကလ့အေျင့်များ 

၂၀၅ – အဂတိလိုေ်စားမှု ဆန့်ေျင်ကေး 

၂၀၇ – အြွန်

၃၀၁ – အေုံးခပုေည့် ပစ္စည်းများ 

၃၀၂ – စွမ်းအင် 

၃၀၃ – ကေနှင့် ကေဆိုးထွေ်ခြင်း 

၃၀၆ – ကေဆိုးနှင့် စွန့်ပစ်အညစ်အကြေးများ

လေ်ေှိတွင် ကအာေ်ပါ ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော မှတ်တိုင်များေည် CMHL နှင့် ေိုေ်ညီမှုေှိေည်ဟု ယူဆပါေည်။

ယကန့ ခမန်မာနိုင်ငံတွင် ေျန်းမာကေးနှင့်ညီညွတ်ဖပီး လုံဖြုံစိတ်ြျေကောအစားအကောေ်များ ကထာေ်ပံ့ကပးကေးေည် အထူးအကေး ကေီးပါေည်။  
အစားအကောေ် လုံဖြုံကေး အတွေ် ေုမ္ပဏီတွင်း ကေိုးပမ်းလျေ်ေှိဖပီး ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းကောင်းြျေူများနှင့်ပါ လေ်တွဲလုပ်ကဆာင်ကနေည်။ 
ထိုအ့ခပင် ပိုမိုကောင်းမွန်ကော စိုေ်ပျ ိုးကမွးခမူကေး နည်းလမ်းများေိုလည်း အားကပးလျေ်ေှိေည်။

CMHL ေည် ခမန်မာနိုင်ငံ၏ အကအာင်ခမင်ဆုံး စွန့်ဦးတည်ထွင်ေူ အမျ ိုးေမီးများထဲမှ တစ်ဦးခဖစ်ေူ ဦးကဆာင်ကော City Holdings ၏ 
တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းခဖစ်ေည်နှင့်အညီ အမျ ိုးေမီးများအတွေ် လုပ်ပိုင်ြွင့်နှင့် အြွင့်အကေးကပးခြင်းေည် ဟန်ြျေ်ညီညီကေေှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲ
ကေးဆိုင်ော ဦးတည်ြျေ်များထဲမှ တစ်ြု ခဖစ်ေည်။ CMHL ေည် ေျား၊မ တန်းတူညီမျှေှိကေးနှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး ကေှ့ကဆာင်ေုမ္ပဏီတစ်ြုခဖစ်ေန် 
ေည်ေွယ်လုပ်ကဆာင်ကနေေဲ့ေို ့ Business Coaliation for Gender Equality အဖွဲ၏့ အဖွဲဝ့င်အခဖစ် လှုပ်ေှားမှုများတွင် ပါဝင်ကဆာင်ေွေ် 
ေေည်ေိုလည်း ဂုဏ်ယူပါေည်။  

ေုမ္ပဏီတစ်ြုအကနခဖင့် စီးပွားကေးတိုးတေ်ကစေန် ကဆာင်ေွေ်လျေ်ေှိေည်။ ဤလုပ်ကဆာင်ြျေ်ခဖင့် အလုပ်အေိုင် အြွင့်အလမ်းေှာကဖွကနကော 
ခမန်မာနိုင်ငံေားများအတွေ် အလုပ်ေေှိကစနိုင်ေည့်အခပင် ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းကောင်းြျေူများ ေည်လည်း ၎င်းတို၏့ လုပ်ငန်းများ ြျဲထ့ွင်နိုင်မည် 
ခဖစ်ေည်။ 

လေ်လီ ကောင်းြျကေး လုပ်ငန်းတစ်ြုအကနခဖင့် ဟန်ြျေ်ညီညီကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ေည့် လူကနမှုအဆင့်အတန်း တစ်ြုေေှိေန် အားကပးလုပ်ကဆာင် 
လျေ်ေှိော ကေေှည်တည်ဖမဲကေးအတွေ် ေင့်တင့်မျှတစွာ ေုံးစွဲေည့် အေျင့်တစ်ြု ဝယ်ယူေူများထံေိုေ့ေှိကေး ကေိုးပမ်းလျေ်ေှိေည်။ ေုန်ပစ္စည်း 
တင်ေွင်းကောင်းြျေူများနှင့် CMHL အြေား အေျ ိုးအခမတ်မျှကဝခဖစ်ထွန်းနိုင်ကေးအခပင် အေင်းခမစ်များေုံးစွဲမှု ကလျှာ့ြျနိုင်ကေး ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်း 
ကောင်းြျေူများနှင့်အတူ အစားအကောေ် လုပ်ငန်းစဉ်ေို ပူးတွဲ လုပ်ကဆာင်လျေ်ေှိေည်။ 

ခမန်မာနိုင်ငံေည် ောေီဥတု  ကခပာင်းလဲမှုအေျ ိုးဆေ်ေို များစွာြံစားေနိုင်ေည့် နိုင်ငံတစ်ြုခဖစ်ေည်။ နိုင်ငံ၏ စီးပွားကေးေည် စိုေ်ပျ ိုးကမွးခမူကေးတွင် 
များစွာမှီြိုကနဆဲခဖစ်ေည်။ ခမန်မာ့စိုေ်ပျ ိုးကမွးခမူကေးလုပ်ငန်းေှင်များနှင့် အစားအကောေ်လုပ်ငန်းစဉ်တွင် လုပ်ေိုင်ေူများေည် များစွာထိြိုေ် 
နိုင်ဖပီး လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုေို များစွာထိြိုေ်နိုင်ေည်။ ထိုက့ြောင့် CMHL ေည် စွမ်းအင်ေုံးစွဲမှုနှင့် ောဗွန်ထုတ်လွှတ်မှု ကလျှာ့ြျကေးေို 
လုပ်ကဆာင်လျေ်ေှိေည်။ 

ေေ်ဆိုင်ော ဥပကေများနှင့်အညီ လိုေ်နာကဆာင်ေွေ်ေန်နှင့် အေျင့်ပျေ်ခြစားမှုေို လုံးဝ လေ်မြံေန် ခမန်မာစီးပွား ကေး အေိုင်းအဝိုင်းတွင် 
“ကောင်းမွန်ကောေလေ်များအတွေ် စနစ်တေျ  ကခပာင်းလဲလုပ်ကဆာင်ခြင်းေည် အေျ ိုးခဖစ်ထွန်းကစေည်”ဟူ၍ ောဓေခပေကော စီးပွား ကေး 
လုပ်ငန်းတစ်ြုအခဖစ် ေပ်တည်ေန် ေည်ေွယ်ပါေည်။   

ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးကေးဆိုင်ော မှတ်တိုင်များ 

GRI ကြါင်းစဥ်များ   GRI အကြောင်းအောများ

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၃၂



စီးပွားကေးနှင့်ပတ်ေေ်ေူများ၏ ကမျှာ်မှန်းြျေ်များအား ေုံးေပ်နိုင်ေန်နှင့် ဦးစားကပးကဆာင်ေွေ်နိုင်ေန် AA 1000 စံနှုန်းေိုအေုံးခပုပါေည်။ အဓိေေိုင်တွယ် 
ကခဖေှင်းေမည့် အကြောင်းေင်းအား စိစစ်ထားေည့် ေလေ်ဇယားေို ကအာေ်တွင်ြေည့်ပါ။ ထိုက့ြောင့် CMHL ေည် ကအာေ်ပါ ေတ်မှတ်ြျေ်များေို လိုေ်နာ
ကဆာင်ေွေ်ကနကြောင်းခပေကနေည်။ 

• အတူတေွ ပူးကပါင်းပါဝင်မှု။ စီးပွားကေးနှင့် ပတ်ေေ်ေူများ၏ ကမျှာ်မှန်းြျေ်များေို နားလည်နိုင်ေန်  ကခပာဆိုညှိနှိုင်းမှုေို လုပ်ကဆာင်ပါေည်။ 
ေုမ္ပဏီတွင်း ညှိနှိုင်းကဆွးကနွးမှုအတွေ် ကေေှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲကေးဆိုင်ော စီမံြန့်ြွဲကေးအဖွဲေ့ည် CMHL ောမေ City Holdings Group ေှိ အဓိေ 
စီမံြန့်ြွဲကေးအဖွဲမ့ျားနှင့် ကတွ့ဆုံပါေည်။ ေုမ္ပဏီခပင်ပေှိ တိုေ်ရိုေ်ပတ်ေေ်မှု မေှိကောအဖွဲအ့စည်းများခဖစ်ကော စီးပွားဖေ်များ၊ ပညာေှင်များ၊ NGO 
များနှင့် ကဆွးကနွးဖပီး CMHL ၏ ကေေှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲမှုဆိုင်ော စိန်ကြါ်မှုများနှင့် ပတ်ေေ်ေည့် ၎င်းတို၏့ အခမင်များေို ကဆွးကနွးပါေည်။ ၂၀၂၀ 
ြုနှစ်တွင် ေုမ္ပဏီ၏ ကေေှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲကေးဆိုင်ော စီမံြန့်ြွဲကေးအဖွဲေ့ည် ခပင်ပအဖွဲအ့စည်း ၁၀ ြုနှင့် ကဆွးကနွးြဲ့ ဖပီး အကေံဉာဏ်များ  ေယူြဲ့ပါေည်။ 
စတိုးဆိုင်အဆင့် ညှိနှိုင်းကဆွးကနွးမှုအတွေ် မန်ကနဂျာများေည် ဝယ်ယူအားကပးေူများ၊ ဝန်ထမ်းများ၊ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ကန့စဉ်ညှိနှိုင်းကဆွးကနွးမှု 
ခပုလုပ်ပါေည်။  စီးပွားကေးနှင့် ပတ်ေေ်ေူများအား စိစစ်ကေွးြျယ်ထားမှုေို အင်တာနေ်စာမျေ်နှာတွင် ြေည့်ရှုနိုင်ပါေည်။

• အဓိေထား ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေမည့် အကြောင်းေင်းများပါဝင်မှု။ အဓိေထား ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေမည့် စိန်ကြါ်မှုများအား အားကပးလုပ်ကဆာင်ေန် 
ခမန်မာ့စီးပွားကေး၊ CMHL ၏ စီးပွားကေးနှင့် ေေ်ဆိုင်ေည့် ကြါင်းစဉ်များအားကေွးြျယ်ဖပီး  ဖပိုင်ဘေ်ေုမ္ပဏီများနှင့်ယှဉ်ော ေုံးေပ်မှုများ ခပုလုပ်ေည်။  
CMHL ၏ ထိပ်ပိုင်းစီမံြန့်ြွဲမှုအေင်းေ ၎င်းေှာကဖွကတွ့ေှိြျေ်များေို ပုံမှန်စမ်းစစ်မှု ခပုလုပ်ပါေည်။

• အြျိန်နှင့်တ ကခပးညီ တုံ့ ခပန်မှု။ CMHL ေည် ဟန်ြျေ်ညီဖပီး ကေေှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲ ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာေို နှစ်စဉ်ထုတ်ခပန်ေည်။ ထိုထုတ် 
ခပန်ြျေ်ေည် ေုမ္ပဏီ၏ ကေေှည်တည်တံ့ြိုင်ဖမဲကေးဆိုင်ောေလေ်များေို ထုတ်ခပန်ကြေခငာခြင်းခဖစ်ေလို အစီေင်ြံမှုအတွေ် လိုအပ်ြျေ်ေို ခဖည့်ဆည်း 
ကပးောလည်းကောေ်ေည်။    

CMHL အကနခဖင့် အမျ ိုးေားဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးေို အကထာေ်အေူခပုကစမည့် လုပ်ကဆာင်ြျေ်များေို ပံ့ပိုးလုပ်ကဆာင်ကပးနိုင်ေန် ေည်ေွယ်ဖပီး ခမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ဟန်ြျေ်ညီဖပီး ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေး အစီအစဉ်အား ပထမဆုံးအကေိမ် ထည့်ေွင်းစဉ်းစားြဲ့ေည်။ ဤအစီေင်ြံစာတွင် လုပ်ကဆာင်ြျေ် ၃.၁.၅၊ ၃.၁.၁၀၊ 
၃.၂.၁၊ ၃.၂.၃၊ ၃.၂.၄၊ ၄.၄.၆၊ ၄.၄.၈ နှင့် ၅.၁.၆ တိုန့ှင့် ပတ်ေေ်ေည့် ကဆာင်ေွေ်ြျေ် များေို ထည့်ေွင်းကဖာ်ခပထားေည်။ 

AA 1000 စံနှုန်းများ

ခမန်မာနိုင်ငံ၏ ဟန်ြျေ်ညီဖပီး ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေး အစီအစဉ်

CMHL ၏ အဓိေထား ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေမည့် အကြောင်းေင်းများပါေှိေည့်ဇယားေည် စီးပွားကေးနှင့်ပါဝင်ပတ်ေေ်ေူများနှင့် ကဆွးကနွးမှုများမှ 
ေလေ်တစ်ြုခဖစ်ေည်။ ကဆွးကနွးမှုေလေ်များေို ေုမ္ပဏီ၏ ထိပ်တန်းစီမံြန့်ြွဲကေးအဖွဲေ့ ၂၀၁၇ တွင် အတည်ခပုြဲ့ ဖပီး ၂၀၂၀ ြုနှစ်တွင် လေ်ေှိအကနအထားနှင့် 
ေိုေ်ညီမှုေှိမေှိ၊ တိေျမှုေှိမေှိ ကေြျာကစေန် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးစီမံြန့်ြွဲမှုအဖွဲေ့  ခပန်လည်စစ်ကဆးအတည်ခပုြဲ့ေည်။     
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အဓိေထား ေိုင်တွယ်ကခဖေှင်းေမည့် အကြောင်းေင်းများ စိစစ်တင်ခပမှု

စာမျေ်နှာ ၃၃

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ



လုပ်ကဆာင်ြျေ်များအား ခပေကောအြျေ်အလေ်များ
ထုတ်ေုန်ဆိုင်ော အြျေ်အလေ်

ကဆာင်ေွေ်ြျေ်ခပ ညွှန်ေိန်းများ ယူနစ် ဘဏ္ဍာနှစ် 
၂၀၁၉/၂၀၂၀

GRI 
အဆင့်အတန်း

UNGC
ေတ်မှတ်ြျေ်များ SDG

အစားအကောေ်ကဘးေင်းလုံဖြုံကေး

အစားအကောေ်ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးဆိုင်ော မ ကတာ်တဆခဖစ်မှု အကေအတွေ် ၁ ၄၁၆ - ၂ ၁၆

တိုင်ြေားမှုစုစုကပါင်း အကေအတွေ် ၄၅၃ ၄၁၆ - ၂ ၁၆

အစားအကောေ်ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးဆိုင်ော တိုင်ြေားမှုစုစုကပါင်း အကေအတွေ် ၁၉ ၄၁၆ - ၂ ၁၆

ခမန်မာနိုင်ငံထုတ် စားကောေ်ေုန်များကောင်းြျေမှု ောြိုင်နှုန်း % ၄၇ % ၂၀၄ - ၂ ၁၂

အစားအကောေ်ဆိုင်ော ကဘးေင်းလုံဖြုံကေးနှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး 
ဝယ်ယူေူများထံမှ လေ်ြံေေှိကော တိုင်ြေားမှုောြိုင်နှုန်း

% ၄ % ၄၁၆ - ၂ ၁၆

ကောင်းေုန်ပစ္စည်းအ ေည်အကေွး 

ကောင်းေုန်အေည်အကေွးနှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး ဝယ်ယူေူ များထံမှ 
လေ်ြံေေှိကော တိုင်ြေားမှုစုစုကပါင်း

အကေအတွေ် ၁၆၉ ၄၁၆ - ၂ ၁၆

ကောင်းေုန်အေည်အကေွးနှင့် ပတ်ေေ်ဖပီး ဝယ်ယူေူ များထံမှ 
လေ်ြံေေှိကော တိုင်ြေားမှုောြိုင်နှုန်း

% ၃၇ % ၄၁၆ - ၂ ၁၆

ေုမ္ပဏီဆိုင်ော အြျေ်အလေ်

ကဆာင်ေွေ်ြျေ်ခပ ညွှန်ေိန်းများ ယူနစ် ဘဏ္ဍာနှစ် 
၂၀၁၉/၂၀၂၀

GRI 
အဆင့်အတန်း

UNGC
ေတ်မှတ်ြျေ်များ SDG

ေုမ္ပဏီခပုခပင်ကခပာင်းလဲကေး

ဝယ်ယူေူများ၏ စိတ်ကေျနပ်မှု ောြိုင်နှုန်း % ၈၁ % ၁၀၂ - ၄၄ ၈

စီးပွားကေးေျင့်ဝတ်

စီးပွား ကေးေျင့်ဝတ်နှင့် အေျင့်ပျေ်ခြစားမှု တိုေ်ဖျေ်ကေး အတွေ် 
ေင်တန်းကပးြဲ့ကော ဝန်ထမ်းအေစ်ောြိုင်နှုန်း 

% ၁၀၀ % ၂၀၅ - ၂ ၁၀ ၁၆

ေုန်စည်ကထာေ်ပံ့ ခဖည့်ေွင်းမှုဆိုင်ော စီမံြန့်ြွဲမှု

ခမန်မာ့အစားအကောေ်ေုန်ပစ္စည်းတင်ေွင်းေူများအား 
စာေင်းစစ်ေည့် အကေအတွေ်

အကေအတွေ် ၁၃ ၁၀၂ - ၄၄ ၈

မျှကဝတန်ဖိုးများ ဖန်တီးမှု

ပေဟိတလုပ်ငန်းများအတွေ် လျာထားေည့် အေုံးစေိတ် 
ကငွေျပ်ေန်းကပါင်း 

ေျပ်ေန်း ၁၀၁.၅ ၂၀၃ - ၁ ၉

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၃၄



ဝန်ထမ်းကေးောအြျေ်အလေ်များ

ကဆာင်ေွေ်ြျေ်ခပ ညွှန်ေိန်းများ ယူနစ် ဘဏ္ဍာနှစ် 
၂၀၁၉/၂၀၂၀

GRI 
အဆင့်အတန်း

UNGC
ေတ်မှတ်ြျေ်များ SDG

လုပ်ငန်းြွင်အကနအထား

၂၀၂၀၊ စေ်တင်ဘာ ၃၀ တွင်ေှိကော ဝန်ထမ်းစုစုကပါင်း အကေအတွေ် ၆၈၃၃ ၁၀၂ - ၈ ၆ ၈

အမျ ိုးေမီးဝန်ထမ်း အကေအတွေ် အကေအတွေ် ၃၇၉၉ ၄၀၅ - ၁ ၆ ၅၊ ၈

အမျ ိုးေားဝန်ထမ်း အကေအတွေ် အကေအတွေ် ၃၀၂၉ ၄၀၅ - ၁ ၆ ၅၊ ၈

အဖမဲတမ်း၊ အြျိန်ခပည့်ဝန်ထမ်းအကေအတွေ် အကေအတွေ် ၆၁၈၀ ၁၀၂ - ၈ ၆ ၈

စီမံြန့်ြွဲမှုောထူးတွင် တာဝန်ထမ်းကဆာင်ကနကော အမျ ိုးေမီး 
ောြိုင်နှုန်း

% ၃၇ % ၄၀၅ - ၁ ၆ ၅၊ ၈

အလုပ်ထွေ်ေူ စုစုကပါင်း အကေအတွေ် ၅၀၆၄ ၄၀၁ - ၁ ၆ ၅၊ ၈

အလုပ်မှ နှုတ်ထွေ်ေူစုစုကပါင်း အကေအတွေ် ၄၂၅၄ ၄၀၁ - ၁ ၆ ၅၊ ၈

အလုပ်ထွေ်နှုန်း % ၆၈ % ၄၀၁ - ၁ ၆ ၅၊ ၈

ေင်တန်းကပးကေး

ေင်တန်းကပးြဲ့ေည့် ဝန်ထမ်းစုစုကပါင်း အကေအတွေ် ၇၅၆၉ ၄၀၄ - ၁ ၆ ၄၊ ၈

ေင်တန်းကပးြဲ့ေည့် နာေီစုစုကပါင်း နာေီ ၁၂၇၁၆၂ ၄၀၄ - ၁ ၆ ၄၊ ၈

ေင်တန်းကပးြဲ့ေည့် ဝန်ထမ်းောြိုင်နှုန်း % ၁၁၁ % ၄၀၄ - ၁ ၆ ၄၊ ၈

ဝန်ထမ်းတစ်ဦးြျင်းစီအတွေ် ပံ့ပိုးြဲ့ကော ပျမ်းမျှေင်တန်းအြျိန် နာေီ ၁၆.၈ ၄၀၄ - ၁ ၆ ၄၊ ၈

လုပ်ငန်းြွင်အ ကခြအကန

  လုပ်ငန်းြွင်တွင်းကောဂါဘယနှင့် ကနမကောင်းခဖစ်မှုများ ကြောင့် 
ပျေ်ေွေ်ကော နာေီကပါင်း 

နာေီ ၂၁၂၉၂၉ ၄၀၃ - ၁၀ ၆ ၈

ဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းကဆာင်ေည် စီမံြန့်ြွဲမှု

လေ်ေှိောထူးမှ အဆင့်တေ်၍ ောထူတိုးခမှင့်ြံေကော 
ဝန်ထမ်းစုစုကပါင်း 

အကေအတွေ် ၉၆ ၄၀၄ - ၃ ၆ ၅၊ ၈

လေ်ေှိောထူးမှ အဆင့်တေ်၍ ောထူတိုးခမှင့်ြံေကော အမျ ိုးေမီး 
ဝန်ထမ်းစုစုကပါင်း

အကေအတွေ် ၅၃ ၄၀၄ - ၃ ၆ ၅၊ ၈

စာမျေ်နှာ ၃၅

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ



ေဘာဝပတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ော အြျေ်အလေ်

ကဆာင်ေွေ်ြျေ်ခပ ညွှန်ေိန်းများ ယူနစ် ဘဏ္ဍာနှစ် 
၂၀၁၉/၂၀၂၀

GRI 
အဆင့်အတန်း

UNGC
ေတ်မှတ်ြျေ်များ SDG

စွမ်းအင်ဆိုင်ော

အကောင်းဧေိယာ ၁ စတုေန်းကပတွင် ေုံးကော စွမ်းအင်ပမာဏ kWh / sqft ၅၂ ၃၀၂ - ၃ ၇၊ ၈ ၁၂၊ ၁၃

စွမ်းအင်ေုံးစွဲမှု စုစုကပါင်း kWh ၅၄၃၃၃၁၁၃ ၃၀၂ - ၁ ၇၊ ၈ ၁၂၊ ၁၃

GHG

ဖန်လုံအိမ်ဓာတ်ကငွ့ ထုတ်လွှတ်မှု (Scope 1) CO2 t eq ၆၄၇၀ ၃၀၅ - ၁ ၇၊ ၈ ၁၃

ဖန်လုံအိမ်ဓာတ်ကငွ့ ထုတ်လွှတ်မှု (Scope 2) CO2 t eq ၁၇၃၃၂ ၃၀၅ - ၂ ၇၊ ၈ ၁၃

အကောင်းဧေိယာ ၁ စတုေန်းကပတွင် ထွေ်ကော 
ဖန်လုံအိမ်ဓာတ်ကငွ့ေီလိုဂေမ်

CO2 kg eq / 
sqft ၂၃ ၃၀၅ - ၄ ၇၊ ၈ ၁၃

အညစ်အကြေးနှင့် စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများ

အကောင်းဧေိယာ ၁ စတုေန်းကပတွင် ထွေ်ကော အညစ်အကြေးနှင့် 
စွန့်ပစ်ပစ္စည်း 

Kg / sqft ၂.၂ ၃၀၆ - ၂ ၇၊ ၈ ၆၊ ၁၂

အကောင်းအဝယ် ၁ ြုတွင် ခဖန့်ကဝကော ပလတ်စတစ်အိတ် 
အကေအတွေ်

အကေအတွေ် ၁.၂၃ ၃၀၁ - ၁ ၇၊ ၈ ၈၊ ၁၂

ခဖန့်ကဝြဲ့ကော ပလတ်စတစ်အိတ် အကေအတွေ် အကေအတွေ် ၆၄၇၉၀၈၈၃ ၃၀၁ - ၁ ၇၊ ၈ ၈၊ ၁၂

ခပန်လည်အေုံးခပုနိုင်ေည့်အိတ်အကေအတွေ် အကေအတွေ် ၂၇၉၉၆၆ ၃၀၁ - ၁ ၇၊ ၈ ၈၊ ၁၂

ေတ်ထူစေ္ကူ ပမာဏ ပိဿာ ၇၄၈၀၇၅ ၃၀၁ - ၁ ၇၊ ၈ ၈၊ ၁၂

ပလတ်စတစ်အမာ ပမာဏ ပိဿာ ၂၃၃၈၈ ၃၀၁ - ၁ ၇၊ ၈ ၈၊ ၁၂

အစားအကောေ်ဆိုင်ော စွန့်ပစ်ပစ္စည်း

လှူေါန်းြဲ့ကော အစားအစာပမာဏ kg ၂၅၂၁၅ ၂၀၃ - ၁ ၇၊ ၈၊ ၉ ၁၂

ကေေုံးစွဲမှု

ကေေုံးစွဲမှု ပမာဏ m3 ၄၃၉၇၈၁ ၃၀၁ - ၁ ၇၊ ၈ ၆

အကောင်းဧေိယာ ၁ စတုေန်းကပတွင် ေုံးကော ကေပမာဏ m3 / sqft ၀.၄၂ ၃၀၁ - ၁ ၇၊ ၈ ၆

၂၀၂၀ ြုနှစ် ကေေှည်ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကေးဆိုင်ော အစီေင်ြံစာ

စာမျေ်နှာ ၃၆




